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ATA DA 892 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DE TECNOLOGIA (CoC-CCET)

Data e Local: 24 de marco de 2021 - 14h00 — Por videoconferéncia

Presidente: Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo (Diretor do CCET)

Secretaria: Silvia Maria Felicio Tozo

1. EXPEDIENTE. O Presidente iniciou a sessdo agradecendo a presenca de todos e informou
sobre a presenca a reunido da Magnifica Reitora, Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira e da
Vice-Reitora, Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra Reis. Em seguida, passou aos informes. 1.1
Comunicagdes do Presidente. 1.1.1. Demanda MEC de Projetos Covid-19: O Presidente
informou que a UFSCar recebeu uma demanda urgente do MEC para levantamento de
projetos relativos ao enfrentamento da Covid-19 na instituicdo. Comentou que no prazo de um
dia, o CCET conseguiu se organizar e levantou aproximadamente 16 aclGes ou projetos
relacionados ao tema. Aproveitou para agradecer as unidades e servidores que colaboraram
nessa tarefa. 1.1.2. Reunido com o Prof. Dr. Bernardino Souto (NEVS): Informou que o
CCET convidou o Prof. Dr. Bernardino Souto, no Gltimo dia 19 de margo, para uma conversa
com os chefes de departamentos que possuem grande nimeros de laboratérios. Disse que foi
uma reuniao muito produtiva, onde foi possivel haver um melhor entendimento do trabalho do
Comité Gestor da Pandemia (CGP) e do Nucleo Executivo de Vigilancia em Saude (NEVS) e
que o Prof. Bernardino se colocou a disposi¢do para dialogar com o centro sempre que
necessario. 1.1.3. Curso de Capacitacdo em Soft Skills: Informou que o curso de capacitacdo
em Soft Skills, que estd sendo promovido pelo CCET, teve um excelente numero de
inscricBes, sendo 662 inscritos na categoria discente e 168 inscritos na categoria Técnico-
Administrativos (TAs). Disse que o curso ja iniciou para os alunos, tendo a média de 777
visualizacdes nas redes sociais do centro e que para 0os TAs se inicia hoje. 1.1.4. Cilindros de
Oxigénio: Comunicou que devido a escassez de cilindros de oxigénio, algumas empresas
estdo pedindo cilindros emprestados a UFSCar para abastecimento de oxigénio nos hospitais.
Informou que alguns departamentos do CCET se movimentaram rapidamente e conseguiram
o total de 76 cilindros que foram devolvidos a empresa White Martins. Disse que a ProAd vai
agora continuar esse trabalho e aproveitou para agradecer a ajuda dos servidores do CCET no
atendimento desta demanda. 1.1.5. Comisséao de implantagdo das novas DCNs dos cursos de
engenharia do CCET: O Prof. Dr. Luiz Fernando convidou o Presidente da comisséo, Prof.

Dr. Helder Vinicius Avango Galeti (DEE), para falar sobre o andamento dos trabalhos. O
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Prof. Helder disse que a comissédo foi criada com o intuito de permitir melhorias nos
processos de implementacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para 0s
cursos de engenharia. Comentou que essa demanda vem desde o ano de 2019 e que 0 prazo
para implantacdo é abril de 2023. Falou sobre o projeto “Movimenta CCET” e a permeacao
desse movimento para todos os cursos do CCET. Explicou que o objetivo da comissdo €
identificar pontos de convergéncia na reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
dos oito cursos de engenharia do centro, e fazer com que essas reformulages sejam
viabilizadas por acdes institucionais. Falou sobre a necessidade de serem estabelecidas bases
normativas institucionais que permitam, por meio do projeto “Movimenta CCET”, que sejam
criadas “avenidas” por onde as agBes dos cursos transitem, para que ndo haja esforco
repetitivo e para que acgdes institucionais que estdo pulverizadas na universidade possam ser
aproveitadas. Comentou que é preciso criar um canal de comunicagdo entre cursos e
departamentos do CCET e que uma das a¢les da comissdo é permitir negociacOes e acdes,
como disciplinas comuns, vagas, planejamento estratégico, informacfes académicas, entre
outras. Disse que ele e o Prof. Paulillo visitardo os cursos e departamentos nos proximos
meses. Falou sobre as acdes prévias que ja foram tomadas pelo “Movimenta CCET”:
SERCET, Webnarios das DCNs, Jornada dos Alunos, BEA, Academia Movimenta,
Acolhimento e Disciplinas Bésicas. Sobre as primeiras a¢Oes efetivas da comissdo, explicou
que a mesma esta fazendo a compreensdo da realidade local, verificando as agBes em
andamento de cada curso para saber o que pode ser compartilhado, executando a criacdo do
“Movimenta ‘Curso’”, além da participacdo de todos os cursos no BEA/Academia
Movimenta. Falou ainda sobre a criacdo de subprojetos/subprogramas documentados, a partir
dos pontos chaves definidos pelas novas DCNs. Comentou rapidamente sobre o trabalho e os
desafios para a implantacdo das novas DCNs e sobre a proposta de trabalho da comissédo. Em
sequida, o Prof. Helder agradeceu a oportunidade e o Presidente parabenizou o docente e a
comissdo pelo trabalho que esta sendo realizado. 1.1.6. Proposta do 11° Seminario de Ensino
de Graduacdo da UFSCar: O Presidente informou que a Prd-Reitoria de Graduacdo
(ProGrad) realizou, na data de ontem, uma reunido com os Diretores de Centros e apresentou
a proposta de um evento online nos dias 26 e 27 de abril, onde ocorrerdo diversas mesas e
palestras. Disse que no periodo da tarde do dia 26, cada centro tera a oportunidade de realizar
uma mesa para contribuir com o evento e que o CCET ira trabalhar esse tema das novas
DCNs para os cursos de engenharia. Comentou que o CCET propds também uma roda de
conversa com os discentes no periodo da noite para discussdo sobre o Ensino N&o Presencial
Emergencial (ENPE) na UFSCar. 1.1.7. Edital CAPES/Fulbright: Informou que esta aberto o
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edital para doutorandos e pds-doutorandos participarem do Projeto Movimenta CCET —
CAPES/Fulbright no ano de 2021 e convidou o Prof. Dr. Conrado Ramos Moreira Afonso
para falar um pouco mais sobre o assunto. O docente solicitou que os coordenadores de
programas de pos-graduacdo e os professores que tenham orientandos de doutorado ou que
sejam supervisores de pos-doutorandos, estimulem os alunos a se inscreverem no edital para
assistentes do projeto CAPES/Fulbright. Comentou que em 2019 foram oito selecionados e
estes tiveram importante participagdo no projeto de modernizagéo do curso de graduacdo em
Engenharia de Materiais. Disse que a ideia é que depois, essas boas praticas sejam permeadas
para 0s outros cursos de graduacdo do CCET. Explicou que em decorréncia da pandemia,
nesse primeiro ano ndo ocorrerdo missdes para as universidades americanas, havera somente
participacdo remota no projeto e que as mesmas estao sendo planejadas para 0 ano de 2022. O
Presidente agradeceu ao Prof. Conrado e convidou a servidora Samira Cecilia Custodio Ferro,
chefe da SAFC-CCET, para dar os proximos informes. 1.1.8. Materiais controlados:
Informou que o CCET participou hoje da 162 reunido sobre a questdo e que 0s processos para
renovacdo e obtencdo de licencgas estdo em andamento com a ProAd e SGAS junto a empresa
Ambientaliza. Agradeceu a ajuda do servidor Guilherme Grosseli do Departamento de
Quimica, que compilou todos os materiais fiscalizados pela Policia Federal, Policia Civil e
Exército. Disse que essa relacdo fara parte da documentacdo que a ProAd encaminhard a
empresa. Comentou que a licenca da Policia Federal estd adiantada, porque trata-se de
renovacgdo, enquanto que as do Exeército e da Policia Civil estdo em andlise junto a
Administracdo Central. 1.1.9. Bolsa Monitoria CCET — ENPE 2: A servidora informou que o
CCET conta com 85 monitores no ENPE 2, sendo 77 bolsistas e 8 voluntarios. Disse que
encaminhou em 18 de marco o processo SEI n° 23112.005499/2021-12 com o pedido do
primeiro pagamento de bolsas monitoria. Disse ainda que 0 processo passou por uma pequena
modificacdo no fluxo, e que agora € enviado a ProGrad para aprovagdo do uso dos recursos do
empenho e ndo € mais controlado pelo Centro. Informou que foi gerado um Unico empenho
para 0s pagamentos das monitorias e a SeAFC/Grad faz o controle orgamentério. Mencionou
gue o recebimento das bolsas ocorre sempre entre os dias 1 e 10 do més subsequente a
atuacdo. Comentou que os departamentos devem avisar ao CCET sempre até o dia 10 de cada
més se houve desisténcia de monitores bolsistas, para evitar que alunos acumulem bolsas e
precisem realizar a devolucdo a UFSCar. Disse tambéem que os certificados do ENPE 1 serdo
encaminhados até 05 de abril. 1.1.10. Atualizagdes Processo RTI-FAPESP: Informou que o
processo 2015, em nome da Profa. Dra. Sheyla Mara Baptista Serra estd em andamento; o
processo 2017, em nome do Prof. Dr. Guillermo Antonio Lobos Villagra, esta congelado pois
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estd em fase de anélise de prestacdo de contas pela FAPESP; o processo 2018, em nome do
Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo, estd congelado para prestacdo de contas; o
processo 2019, em nome do Prof. Dr. Guillermo Antonio Lobos Villagra, estd congelado
devido a pendéncia do processo 2017; e finalmente o processo 2020, também em nome do
Prof. Guillermo, estd em contratagdo na FAPESP. 1.1.11. Ac¢bes e projetos de combate e
prevencao a pandemia da COVID-19: A servidora informou que em 09 de marco a Diretoria
encaminhou uma relagdo de dezesseis a¢des e projetos de combate e prevengdo a pandemia de
COVID-19 desenvolvidos por docentes, Técnico-administrativos e alunos do CCET para a
Reitoria. Aproveitou para agradecer aos departamentos pela agilidade na consulta e no envio
dos dados. Disse que amanha sera encaminhada nova consulta, dessa vez da Coordenadoria de
Informacdo e Pesquisa (CIP/ProPq), que esta realizando o levantamento das pesquisas
realizadas ou em andamento que tratam da COVID-19. Comentou que por ser uma questdo
que afeta dimens6es variadas da sociedade, ha iniciativas em diversas areas do conhecimento
e 0s Centros precisam responder até 30 de mar¢o. Explicou que para a CIP é uma excelente
oportunidade para divulgar o trabalho cientifico desenvolvido na universidade, ressaltando a
sua importancia para a sociedade. Assim, disse que enviara por e-mail a consulta para retorno
até segunda-feira, 29 de marco. 1.1.12. Apresentacdo da nova gestdo da UFSCar — Profa.
Dra. Ana Beatriz de Oliveira (Reitora) e Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis (Vice-
Reitora): O Presidente passou a palavra a Magnifica Reitora, Profa. Dra. Ana Beatriz de
Oliveira, que iniciou agradecendo pelo espago concedido e falando da importancia de estar
presente a reunido. Pediu desculpas por estar comparecendo apenas dois meses ap6s 0 inicio
da gestdo e justificou informando que o atraso se deve ao fato de estar visitando todos 0s
orgdos colegiados da UFSCar. Comentou que esse € um movimento para marcar a gestdo de
didlogo que esta sendo proposto para 0s proximos quatro anos. Deixou registrado seu lamento
e indignacgéo pelo fato do Prof. Dr. Adilson Jesus Aparecido de Oliveira ndo ter sido nomeado
Reitor. Falou brevemente sobre os processos que estdo correndo no Superior Tribunal Federal
(STF) em defesa da autonomia universitaria. Disse que existe a possibilidade de devolugéo do
cargo ao Prof. Adilson, mas que enquanto isso ndao acontece, continuard como Reitora.
Ressaltou que o didlogo € uma das caracteristicas da gestdo que pretende ter e que ela e 0s
Pro-Reitores virdo ao CoC-CCET em outros momentos. Buscando o aprimoramento dos
canais de comunicacdo, informou sobre o programa semanal conduzido pela equipe de
comunicagdo chamado “Na pauta”, exibido toda terca-feira, a partir das 14h15, nos canais da
UFSCar. Convidou a comunidade CCET a participar e levar temas para discussdo nesse canal.
Falou sobre a importancia do papel do corpo técnico da UFSCar e que a gestdo trabalhara de
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forma integrada. Disse que com o dialogo pretende reforcar os processos democréticos. Falou
ainda sobre a importancia de fazer uma gestdo multicampi. Por fim, comentou que o maior
desafio no momento é a gestdo da crise gerada pela pandemia e passou a palavra a Vice-
Reitora, Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis para falar um pouco sobre o grupo de
trabalho montado para o enfrentamento da crise. A Profa. Jesus agradeceu a abertura do
espaco e iniciou dizendo que foi montado um grupo de trabalho que esbogou um projeto para
enfrentamento da crise e que 0 mesmo esta na fase de conclusao da identificacdo de pesquisas
e de atividades de extensdo relativas a Covid-19 na UFSCar. Falou da importancia do
mapeamento para a organizacao do grupo de pesquisa “Vencendo a pandemia”, e da criacao
de uma rede coletiva, onde possam participar pesquisadores, docentes, TAs e alunos que estdo
envolvidos na producdo e disseminacdo de conhecimento relacionado ao tema. Aproveitou
para convidar todos os interessados em participar dessa rede. A docente agradeceu novamente
ao CoC-CCET e se colocou a disposicdo para esclarecimentos de duvidas. O Presidente
solicitou a Profa. Beatriz que falasse brevemente sobre os cortes de recursos das IFES. A
Reitora explicou que nos ultimos anos o governo tem contingenciado o orcamento na origem,
gue em 2020 a UFSCar teve 40% de contingenciamento e que neste ano tem 60%. Disse que
0 que esta garantido, inclusive para pagamentos dos servidores, € 40% do PLOA, que esta em
votacdo hoje no plenério. Falou sobre as dificuldades de trabalhar com esse cenéario, uma vez
que a gestdo ndo tem como realizar planejamentos para 0 ano, pois 0 orcamento ainda ndo
esta definido. Comentou sobre o esfor¢o das universidades federais, por meio da ANDIFES,
para contatar senadores e deputados para garantia de recomposicéo de 1,2 bilhdes de reais no
orcamento, mas que infelizmente isso ndo aconteceu. Disse que ontem houve um esforco
extra com a bancada paulista, mas que a perspectiva é de que essa recomposicdo sé aconteca
na votacdo do crédito suplementar referente aos outros 60% do orcamento. Informou que a
previsdo é de corte de aproximadamente 21%, o que vai comprometer as atividades da
universidade. Mencionou que a proposta é pautar no CoAd e no ConsUni uma lista de
prioridades para que se possa fazer a gestdo da crise enquanto ndo ha perspectiva para essa
recomposicdo orcamentaria. Falou que a administracdo tem sinalizado a importancia de
garantir as acOGes de permanéncia estudantil, visto o grave quadro de empobrecimento da
populacdo. Comentou que a gestdo ainda ndo conseguiu fazer a atribuicdo de bolsas para os
estudantes ingressantes em 2020, em virtude da impossibilidade de realizacdo da avaliacédo
socioeconémica nesse periodo de pandemia. Disse que sdo muitos os desafios e que conta
com a participacdo de toda a comunidade UFSCar para construgdo de um caminho para
enfrentamento da crise financeira, bem como na conscientizagdo da populagdo sobre o papel
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da universidade na sociedade. O Prof. Dr. Antonio Carlos Luperni Horta (CCEAmM/D)
agradeceu a presenca da Reitora e Vice-Reitora e a disponibilidade em assumir a gestéo da
UFSCar nesse momento dificil e desejou sucesso na conducéo do mandato. O Prof. Dr. Pedro
Sérgio Fadini (DQ) também agradeceu a presenca da equipe da Reitoria e disse que é muito
bom ver novamente a UFSCar respirando democracia. Disse que em funcdo da piora dos
ndmeros da Covid, existe a possibilidade de ser decretado lockdown e que tem uma
preocupacdo, que acredita ser a de outros chefes de departamento também, que é a
necessidade de acesso das pessoas a universidade para a realizacdo de atividades essenciais.
Disse gue nesse caso, havera monitoramento na cidade e sugeriu que a administracdo pense na
possibilidade de emissdo de documento de “salvo conduto” para que essas pessoas possam
transitar durante esse periodo. A Profa. Jesus explicou que ndo existe nenhuma politica de
proibicdo de acesso a UFSCar, mas que foi recomendada a diminui¢do do transito de pessoas
na universidade em virtude de estarmos inseridos na fase vermelha do “Plano S&o Paulo”.
Frisou que as atividades essenciais estdo garantidas mesmo em caso de lockdown. O Prof.
Paulillo agradeceu a participacdo da Reitora e Vice-Reitora e disse que espera vé-las no CoC-
CCET em outras oportunidades. 1.2 ComunicacGes dos Membros. 1.2.1. Prof. Dr.
Claudionor Francisco do Nascimento (DEE): Informou que é representante do CoC-CCET
junto ao CoG, e que em umas das reunides, foi iniciada a discussdo sobre a proposta de uma
minuta de resolucdo que trata do fluxo de procedimentos para atendimento ao disposto na
Resolugdo ConsUni n° 39, que esta relacionada as solicitacdes para realizacdo de estagios
presenciais neste momento de pandemia. Disse que a discussdo do assunto continuara na
proxima sexta-feira. 1.2.2. Prof. Dr. Rodrigo Bresciani Canto (DEMa): Pediu informac6es
sobre a instalacdo do software MATLAB. Expliquei ao docente que o e-mail com as
informacBes sobre a instalacdo foi encaminhado para os técnicos indicados pelos
departamentos. Disse que poderia repassar a mensagem para o e-mail dele e que o o software
estd liberado para uso em casa durante este periodo de trabalho remoto. 1.2.3. Prof. Dr.
Antonio José Gongalves da Cruz (PPGEQ): Informou que ndo houve inscritos para
coordenador e vice-coordenador, desta forma, estdo sendo tomadas algumas medidas e o
assunto deve ser pauta novamente da proxima reunido do CoC-CCET; 1.2.4. Vitor Brunelli
Pereira (representante discente de graduacdo): O discente solicitou a inclusdo do seguinte
ponto de pauta: “Permanéncia estudantil em relacdo aos estagios e necessidade de possiveis
auxilios”. O Presidente sugeriu também a inclusdo do seguinte ponto de pauta: “2.10.
Apreciacdo do Regimento Interno do Departamento de Matematica”, sendo a proposta
aprovada por unanimidade. Colocou também em votacdo a inclusdo sugerida pelo discente
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Vitor: “2.11. Permanéncia estudantil em relacdo aos estigios e necessidade de possiveis
auxilios” e a mesma também foi aprovada por unanimidade. 2. ORDEM DO DIA.
2.1. Apreciacdo de Ad Referendum da Presidéncia do CoC-CCET: Aprovacéo do edital
para eleicdo da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Quimica. O Prof. Paulillo
convidou a Profa. Dra. Roberta Cerasi Urban, Presidente da Comissdo Eleitoral, para
apresentacdo do ponto. A docente explicou que foi necesséria a solicitacdo de aprovagdo em
carater ad referendum uma vez que o mandato da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em
Quimica termina em abril. Comentou que foi aberto chamado junto a Secretaria de
Informatica (SIn) e que a comissdo ja esta recebendo todo o suporte necessario para
realizacdo da votacdo online. Disse que as inscri¢c@es das chapas devem ocorrer de 05 a 07 de
abril de 2021 e a votacdo serd realizada de 12 a 13 de abril. A docente agradeceu e se colocou
a disposicao para esclarecimentos, mas nao houve questionamentos. Colocado em apreciagéo,
a aprovacdo do edital para elei¢do da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Quimica foi
referendada com 1 abstencéo. 2.2. Apreciacéo do acordo de cotutela de tese do doutorando
do PPGQ, Marcelo de Assis, orientado pelo Prof. Dr. Elson Longo da Silva. O Presidente
convidou o Prof. Dr. Elson Longo da Silva (DQ) para apresentacdo do ponto. O docente
agradeceu o convite e explicou que se trata de um convénio com a Universidade Jaime |
(Castelld de la Plana — Espanha), firmado ha 35 anos, onde vérios alunos tiveram a
oportunidade de realizar o doutorado com cotutela. Explicou que boa parte de sua pesquisa é
feita na UFSCar e outra parte em Castell6 de la Plana. Disse que o doutorando Marcelo de
Assis, juntamente com outros quatro discentes, estdo realizando o doutorado com cotutela
naquela instituicdo Plana e que 14, o orientador do discente serd o Prof. Dr. Juan Andrés.
Comentou que esse acordo abriu novas oportunidades aos alunos da UFSCar. Disse que nesse
projeto, eles estdo obtendo compostos de prata que visa a disseminacdo do coronavirus.
Informou que quatro industrias brasileiras estdo produzindo esse produto, mas que esse
projeto do Marcelo é em parceria com a Casa da Moeda Espanhola, uma vez que ha interesse
da Espanha em colocar esse produto na moeda deles. Por fim, comentou que ele e o Marcelo
ja produziram cinco artigos relacionados ao tema e que a tese do estudante estd bem
avancada. O docente se colocou a disposicdo para esclarecimentos, mas ndo houve
manifestacdes. Colocado em apreciacdo, o acordo de cotutela de tese do doutorando do
PPGQ, Marcelo de Assis, orientado pelo Prof. Dr. Elson Longo da Silva foi aprovado por
unanimidade. 2.3. Apreciagdo dasnormas para eleicdo da Chefia e Vice-Chefia do
Departamento de Quimica. O Presidente convidou novamente a Profa. Dra. Roberta Cerasi
Urban, membro da Comisséo Eleitoral, para apresentacdo do ponto. Explicou que o mandato

7



237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270

da nova chefia sera de julho de 2021 a junho de 2023 e que caso aprovado, o edital j& sera
divulgado na sequéncia. Disse que as inscrigdes devem ocorrer nos dias 12 e 13 de abril e a
votacdo nos dias 19 e 20 de maio de 2021. Comentou que foi aberto chamado junto a
Secretaria de Informatica (SIn) e que a comisséo ja esta recebendo todo o suporte necessario
para realizacdo da votacdo online. Explicou que a eleicdo pode ocorrer em dois turnos, caso
ndo haja candidatos no primeiro turno e todos os docentes, exceto os que compdem a
comissdo eleitoral, estdo aptos a serem votados. A docente se colocou a disposicdo para
esclarecimentos, mas ndo houve questionamentos. Colocado em apreciacdo, o edital com
normas para eleicdo da Chefia e Vice-Chefia do Departamento de Quimica foi aprovado por
unanimidade. 2.4. Indicacédo de Representante para compor a Comissdo de Planejamento
para Aquisicdo de Bens e Contratacdes de Servigos da UFSCar — CoPAC/UFSCar. O
Presidente convidou a Chefe da SAF-CCET, Samira Cecilia Custodio Ferro, para
apresentacdo do ponto. A servidora explicou que a nova gestdo esta trabalhando com redes de
colaboracédo e que foram montados varios grupos de trabalho em diversas frentes. Disse que a
CoPAC/UFSCar visa as aquisi¢bes e contratacGes e que tera como presidente o servidor
Fernando Paganelli. Mencionou que a comissdo possui uma estrutura bem detalhada, formada
por uma coordenacdo geral, uma secretaria geral e grupos de trabalhos tematicos que variam
de acordo com os produtos ou servi¢os a serem contratados. Falou brevemente sobre a
composicdo da comissdo, que devera ter, entre outros membros, dois representantes de cada
centro, sendo um titular e um suplente. Disse que as reunifes serdo feitas mensalmente,
visando planejamento das contratacdes, estudos de novos processos e mapeamentos para
facilitar acBes futuras. Disse ainda que foi recomendado que os servidores lotados nas SAFCs
de cada centro sejam o0s representantes titulares e que os suplentes, sejam preferencialmente
alguém também lotado no centro. Assim, a Diretoria do CCET sugeriu a indicacdo do seu
nome como membro titular e 0 meu como membro suplente. Ressaltou que o trabalho sera
realizado de forma colaborativa com os servidores dos departamentos do CCET. A servidora
se colocou & disposicdo para esclarecimentos, mas ndo houve questionamentos. Colocada em
apreciacao, a indicacdo das servidoras Samira Cecilia Custodio Ferro e Silvia Maria Felicio
Tozo, como membros titular e suplente, respectivamente, para compor a Comissdo de
Planejamento para Aquisicdo de Bens e Contratagdes de Servicos da UFSCar -
CoPAC/UFSCar foi aprovada por unanimidade. 2.5. Apresentacdo da distribuicdo e da
estratégia de construcdo do Plano de Aplicacdo de Recursos da Reserva Técnica
Institucional FAPESP 2021 (Base 2020). O Presidente convidou novamente a srta. Samira
para apresentacdo do ponto. A servidora apresentou a planilha contendo os projetos que
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geraram RTI, sendo o valor total de R$ 447.748,70 de distribuicdo da RTI. Informou que
alguns projetos tém participacdo de docentes de outras instituicbes ou departamentos e que
pode ser que este valor seja alterado. Mostrou rapidamente a distribuicdo por departamentos e
informou que a parcela do CCET é de R$ 13.432,46. Falou que foi feita uma estratégia para
encaminhamento do plano. Solicitou aos chefes de departamentos que verifiquem os valores
da distribuicdo bem como os projetos elencados, para o caso de docentes que tenham projetos
em colaboracdo com docentes de outras unidades do CCET, se gostariam de fazer distribuigédo
desse percentual. Ja no caso de participacdo de docentes de outras instituicdes, disse que 0
prazo maximo para informe a FAPESP é no més de maio, porque depois que alguma
instituicdo tenha encaminhado seu plano RTI, ndo sera mais possivel nenhuma alteracdo. Em
seguida, mostrou 0 seguinte cronograma para apreciacdo: 09/04/2021: Prazo limite para
informe de distribuices a SAF/CCET; 14/04/2021: Apresentacdo da tabela final ao CoC-
CCET; 19/04 a 30/07/2021: Organizacdo de docentes e chefia das demandas dos
departamentos; 02/08 a 31/08/2021: Aquisicdo de orcamentos com validade minima de 30
dias. Se a empresa oferece somente 15 dias de prazo, solicitar mais préximo ao final do més;
02/09/2021: Prazo méaximo para entrega de orcamentos ao CCET; 22/09/2021: Apreciacdo do
Plano na reunido do CoC-CCET; 28/09/2021: Submisséo do Plano a FAPESP. A servidora se
colocou a disposi¢do para esclarecimentos, mas ndo houve nenhuma manifestacdo. Colocada
em apreciacdo, a estratégia de construcdo do Plano de Aplicacdo de Recursos da Reserva
Técnica Institucional FAPESP 2021 (Base 2020) foi aprovada por unanimidade.
2.6. Apreciacdo das sugestbes do CCET para a normativa interna de redistribuicéo de
cargos na UFSCar. O Presidente informou que no final de 2020, o CoC-CCET recebeu o
entdo Pro-Reitor Adjunto de Pessoas, Rafael Porto Santi, membro da comissdo de
redistribuicdo de cargos na UFSCar, para explicar um pouco mais sobre esse processo dentro
da instituicdo. Explicou que foi formada uma comissdo no dmbito do CCET e convidou o
Prof. Dr. Antonio Carlos Luperni Horta, Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e
Presidente da comissdo, para que pudesse falar um pouco sobre as sugestées do centro para
construcdo da normativa. O Prof. Antonio Carlos comentou que recebeu as sugestoes
encaminhadas pelos departamentos e fez uma apresentacdo dos dados compilados. Sobre as
consideracdes preliminares, disse que: 1. E facultado as unidades a opgéo pela abertura de
vaga por novo concurso ou por redistribuicao, sendo que o edital de redistribuicdo sera aberto
caso a unidade possua um codigo de vaga disponivel e a redistribuicdo por permuta obedecera
aos requisitos minimos; 2. Fica a cargo da comissdo de redistribuicdo definir os pesos e
critérios de classificacdo, no entanto, sugere-se que os critérios de classificagdo em caso de
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maltiplos candidatos, sejam os mesmos adotados em novos concursos, obedecendo as
especificacbes da area da respectiva vaga, o que manteria a autonomia das unidades. Sobre as
formas de sele¢do, indicou que deve existir a Fase 1, ou seja, a anélise curricular, onde em
caso de haver mais de um candidato, deve seguir 0s seguintes critérios de pontuacdo: Grupo
1. Titulacdo; Grupo 2. Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e cultural na area; Grupo 3.
Atividade didatica; Grupo 4. Atividades técnico-profissionais; Grupo 5. Apresentacdo de
trabalhos em eventos cientificos; Grupo 6. Participacdo em eventos cientificos. Ja para a Fase
2, foi indicada a arguicdo do plano de trabalho ou defesa de memorial, por escolha do
candidato. Sobre os requisitos minimos, disse que seria necessario atender a trés ou mais dos
seguintes itens: 1. Ensino - Ter experiéncia docente em disciplinas ou grupo de disciplinas
especificas; 2. Pesquisa - Ser integrante ou colaborador de grupo de pesquisa; 3. Extensdo -
Ter atuado em projeto de extensdo como colaborador ou coordenador; 4. P6s-graduacdo - Ser
credenciado em programa de pés-graduacdo; 5. Orientacdo - Ter orientacfes concluidas de IC
ou TCC ou Mestrado ou Doutorado; 6. Publicacbes - Ter artigo publicado em revista
indexada, ou capitulo de livro, ou livro, na area do edital; 7. Gestdo - Ter exercido algum
cargo universitario de gestdo tais como: coordenacdo de curso ou vice (graduacdo ou pos
graduacdo), chefe de departamento ou vice, ou qualquer outro cargo de gestdo que exija
envolvimento e dedicacdo do candidato. Por fim, disse que além de atender pelo menos trés
requisitos listados anteriormente o candidato ndo pode apresentar em seu registro funcional
qualquer puni¢cdo administrativa nos ultimos trés anos. Em seguida, o docente se colocou a
disposicdo para esclarecimentos. O Prof. Dr. Guilherme Guimardes Lage (CCEE) perguntou
se essa normativa para redistribuicdo de cargos serd aplicada somente para servidores
docentes ou se também servird para redistribuicdo de servidores técnico-administrativos. O
Prof. Paulillo disse que o que foi explicado pelo Rafael, é que essa normativa seria aplicada
para a redistribuicdo de docentes. O Prof. Dr. Valter Vieira de Camargo (DC) disse que ha
alguns meses atrds, o DC optou por abrir um edital de redistribuicdo para um codigo de vaga
disponivel no departamento. Disse que o DC optou por montar uma comissao interna para
criacdo de um edital, que foi enviado a ProGPe para analise. Recentemente ficou sabendo que
0 edital ainda esta em andlise e gostaria de saber informacgdes sobre este assunto. O Prof.
Antonio Carlos, explicou que esta € uma comissao interna do CCET para compilacdo das
normativas de redistribuicdo e que posteriormente, essas contribuices serdo enviadas para a
comissdo da UFSCar. O Prof. Valter disse que quando receber o retorno da ProGPe, que esta
a disposicao para compartilhar as informagdes do edital, que provavelmente irdo enriquecer as
discuss6es. O Prof. Dr. Luiz Antonio Pessan (DEMa), comentou que é de fundamental
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importancia ressaltar no documento que a unidade deve ter autonomia para abrir processo
seletivo para redistribuicdo ou ndo. Comentou também que acredita que da forma como 0s
critérios (requisitos minimos) estdo colocados, muita gente mais nova nao teria oportunidade
de participar e que esse é um ponto que merece reflexdo. O Prof. Antonio Carlos explicou que
alguns departamentos ndo quiseram fazer sugestdo de critérios e que outros acharam
necessario, assim, a comissao inseriu 0s critérios nos documentos, mas sugeriu que 0
candidato deve ter trés ou mais requisitos. Houve mais um debate sobre a necessidade de
constar os requisitos minimos nas normativas e em seguida, o Presidente sugeriu que o Prof.
Valter fosse incluido na comissédo e que o assunto fosse um pouco mais debatido e trazido
novamente como ponto de pauta na proxima reunido do CoC-CCET. Colocada em apreciacdo,
a inclusdo do Prof. Valter na comissdo foi aprovada por unanimidade. 2.7. Apreciacdo da
minuta de Regimento do CCET. O Presidente iniciou o ponto agradecendo a toda a equipe
do CCET pela construcdo do documento. Explicou que o CCET ainda ndo tinha um
regimento e que o0 mesmo vem sendo construido desde o final do ultimo ano. Em seguida, me
pediu para fazer uma breve apresentacdo do documento. Iniciei informando que o documento
estd baseado na minuta padrdo para elaboracdo de regimento de centro, aprovada pelo
ConsUni, por meio da Resolucdo n° 817 e que as principais mudangas no texto foram: 1. Art.
7°: foram incluidas as atribui¢cfes da CAEPE que j& constavam no antigo regimento do CoC-
CCET, bem como foi inserido o paragrafo tnico que delega algumas funcGes ao Presidente do
CoC-CCET apés analise da CAEPE; 2. Art. 8°: no antigo regimento, eram previstas reunides
apenas a cada dois meses. No novo texto, sao previstas reunides mensais durante o periodo
letivo; 3. Art. 10° os processos que constam na ordem do dia, estardo disponiveis para
consulta no AVAdmin do CoC-CCET; 4. Art. 33% o Presidente do CoC-CCET devera
designar a comissdo eleitoral para representantes discentes e TAs com antecedéncia minima
de 60 dias; 5. Art. 34° e Art. 42°: incluida a possibilidade de voto online; 6. Art. 44° Paragrafo
unico: com base na Portaria Sin n® 27/2021, foram incluidos dados que precisam constar no
relatério final da comissdo eleitoral (para votacéo online); 7. Art. 46° § 1°: a sesséo do colégio
eleitoral deverd ocorrer no minimo 60 dias antes do término do mandato da Diretoria. Em
seguida, me coloquei a disposicdo para esclarecimento de duvidas. O Prof. Dr. Rodrigo
Bresciani Canto (DEMa), fez as seguintes sugestdes: 1. No Art. 40° inserir o seguinte trecho
ao texto: “No caso de votacdo online, essas informacgdes deverdo constar no sistema de
votacdo”; 2. Se deve ficar explicito no texto que as sessdes do CoC-CCET serdo publicas e se
existe obrigatoriedade em ser; 3. Art. 7°, inciso VII: se esse inciso ja faz parte da minuta
padrdo e se ele deve permanecer no texto. A Profa. Dra. Maria Silvia de Assis Moura (DES)
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perguntou se o curso de Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira ainda existe e sugeriu que
no Art. 3° 0 nome do curso seja grafado como “Curso Superior de Tecnologia em Producéo
Sucroalcooleira”. Informou também que 0 nome do PIPGEs esta errado e que o correto é
“Programa Interinstitucional de Pos-Graduacdo em Estatistica”. Informei que o nome do
PIPGEs ja foi corrigido e que o curso de Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira ndo esta
oficialmente extinto. Em relacdo a preocupacgdo do Prof. Rodrigo sobre o Art. 7° Inciso VII, o
Presidente explicou que antes de se extinguir qualquer unidade, a aprovacdo deve passar pelo
ConsUni e que ndo vé grande problema em manter esse item. Também foi incluida a sugestéo
do Prof. Rodrigo para o Art. 40°. O Prof. Rodrigo sugeriu também que no Art. 2° fosse
incluida a palavra “inovacdo” ficando o texto da seguinte maneira: “O CCET ¢é constituido
por Departamentos, CoordenacGes de Cursos de Graduacdo, Coordenacdes de Programas de
Pds-Graduacdo, Unidades Multidisciplinares e unidades especiais de apoio académico que
compreendam atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao relacionadas as areas de
ciéncias exatas e tecnoldgicas”. Sobre o inciso X do Art. 7°, o Prof. Rodrigo perguntou se as
unidades multidisciplinares tem Diretor e Vice-Diretor ou se seria Coordenador e Vice-
Coordenador e assim sugeriu que o texto fosse alterado para: “Homologar, previamente a
realizacdo das eleicBes, normas para os processos de escolha de Chefes e Vice-Chefes de
Departamentos, Coordenadores e Vice-Coordenadores de Cursos de Graduacéo, de Unidades
Multidisciplinares e de Programas de P6s-Graduacdo do Centro, aprovadas pelos respectivos
conselhos e comisséo”. O Prof. Dr. Claudionor Francisco do Nascimento (DEE), disse que fez
uma busca no estatuto da UFSCar e nos regimentos do ConsUni e da UFSCar, em relacdo a
realizacdo das sessdes dos conselhos serem puablicas. Disse que quando o regimento interno é
omisso, deve ser seguido o regimento do conselho superior, no caso, o do ConsUni e que em
seu Art. 24°, fica bem claro que as sessfes sdo publicas, abertas a comunidade universitaria e
pessoas interessadas, podendo ser transmitidas por tecnologias de informagéo e comunicacao.
Entdo mesmo que isso nao fique claro em nosso regimento, qualquer membro da comunidade
pode assistir as sessdes e que seria interessante que isso ja constasse no regimento. Em
relagdo ao Art. 10° sugeriu que o termo “Ambiente Virtual Administrativo (AVAdmin) do
CoC-CCET” fosse trocado por outro mais genérico, pensando que daqui ha alguns anos, essa
ferramenta possa ser substituida por outra. Assim, optou-se pela alteracdo para “ambiente
virtual” apenas. O Prof. Dr. Adilson Eduardo Presoto (CCM), informou que no Art. 2°
solicitou que o nome da Coordenacdo do Curso de Matemética fosse corrigido para
“Coordenacgéo dos Cursos de Graduacdo em Matematica”. Em relagdo a questdo das sessdes
do CoC-CCET, o Art. 8° foi alterado para: “O CoC-CCET reunir-se-a, em sessao publica,
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ordinariamente ao menos a cada dois meses ou, extraordinariamente, mediante convocagao
feita pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus
membros”. N&o havendo mais sugestbes e apos as alteragdes, o documento foi colocado em
apreciacdo e aprovado por unanimidade. 2.8. Apreciacdo da minuta de Regimento Interno
da unidade EMBRAPII Materiais Avancados CCET/UFSCar. O Presidente convidou o
Prof. Dr. Ernesto Chaves Pereira de Souza (Coordenador da Unidade EMBRAPII e docente
do DQ), para apresentagdo do regimento. O docente explicou que a EMBRAPII tem uma série
de regras a serem seguidas e uma delas diz respeito as atividades de estruturacdo. Disse que
como em qualquer empresa, a atuacdo da unidade EMBRAPII UFSCar - Materiais precisa de
diretrizes especificas que seguem as diretrizes da EMBRAPII. Diante disso, foi necessaria a
construcdo de um regimento, a semelhanca de outras unidades EMBRAPII. O propdsito do
mesmo é perenizar a Unidade EMBRAPII enquanto unidade Multidisciplinar do CCET. Falou
sobre o0 apoio da FAI a este projeto, com a cessdo de uma secretaria e de pessoal de
comunicacdo, além da execucdo da gestdo do projeto. Disse que a Universidade também esta
apoiando a unidade, por meio da cessao de espaco fisico para o adequado funcionamento. Em
seguida, se colocou a disposi¢do para esclarecimentos de duvidas. O Presidente explicou que
a minuta do regimento estd disponivel no AVAdmin do CoC-CCET. O Prof. Dr. Rodrigo
Bresciani Canto (DEMa) fez a seguinte sugestdo: Art. 3° inciso IV - inserir no texto:
“pesquisadores de pds-doutorado e visitantes”. O Prof. Ernesto esclareceu que a EMBRAPII
considera aluno apenas até o nivel de doutorado. O Prof. Rodrigo sugeriu também algumas
pequenas corre¢des no texto. Sobre o Art. 23° inciso |, perguntou quem seriam 0S
“Pesquisadores Credenciados”. O Prof. Ernesto explicou que é o time da unidade EMBRAPII,
que podera se expandir com o tempo. O Prof. Rodrigo disse que ficou preocupado com a
forma como o texto esta escrito, porque da a entender que os pesquisadores credenciados ndo
podem ter projetos e o Prof. Ernesto esclareceu que o que esta vedado é que os participantes
da unidade realizem compras de bens ou contratacdo de obras e servi¢os de pessoas ligadas a
prépria unidade ou que tenham algum grau de parentesco com os integrantes da equipe. O
Prof. Dr. Luiz Antonio Pessan (DEMa), fez as seguintes sugestdes: 1. Art. 6°, inciso Il —
retirada do termo “Coordenador Geral”, sendo o texto alterado para: “Vice-Diretor do CCET,
que exercera a Presidéncia, nas faltas e impedimentos do Diretor do CCET”. 2. Art. 7°, inciso
IV — insercdo do termo “inovagdo”, sendo o texto alterado para: “Constituir comissoes
especiais ou grupos de trabalho para a execugdo de tarefas relacionadas com assuntos de
inovacado, éticos e administrativos de interesse da Unidade”; 3. Art. 7°, inciso VII — ficou em
duvida quanto a este paragrafo e o Prof. Ernesto explicou que as outras unidades EMBRAPII
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tem sua gestdo profissionalizada. Disse que a coordenacdo da unidade estd trabalhando sem
remuneracdo, mas que é dificil funcionar de forma perene sem que as pessoas recebam
alguma gratificacdo. Disse que quem define o percentual de cada projeto a ser distribuido para
a manutencdo das atividades, é o Conselho Deliberativo da unidade. O Prof. Pessan
mencionou que da forma como esta colocado o texto, da a impressdo de que pode ser
distribuido qualquer percentual e o Prof. Ernesto explicou que a ideia é apenas colocar que a
decisdo sera do Conselho Deliberativo e ndo do Coordenador da unidade e que o texto precisa
de ajuste. Assim, o inciso foi alterado para: “Definir os percentuais oriundos de cada projeto
que serdo direcionados para a manutencdo das atividades da Unidade EMBRAPII UFSCar —
Materiais, conforme regras vigentes da EMBRAPII”. Apds os ajustes indicados, o Presidente
colocou a minuta em apreciacdo, sendo a mesma aprovada por unanimidade. 2.9. Apreciacao
do novo Regimento Geral dos Programas de Pés-Graduacdo da UFSCar. O Presidente
convidou o Prof. Dr. Adilson Eduardo Presoto (CCM) para apresentacdo do ponto. O docente
explicou que recentemente foi indicado como representante do CCET junto ao CoPG, mas
gue ndo participou das discussdes sobre 0 regimento, uma vez que estas ocorreram no ano
passado. Fez um breve historico das discussdes do regimento, desde a apresentacao da minuta
inicial, ocorrida em 01/07/2020, até a aprovacdo da minuta final em 16/12/2020. Destacou
alguns pontos principais do regimento: 1. Art. 6° - A proposta de criacdo de um novo
Programa de POs-Graduacdo devera partir de um ou mais departamentos, o que antes era feito
por um grupo de professores e deverd ser enviada pelo grupo proponente a Diretoria do
respectivo Centro; 2. Art. 6° § 1° - A criagdo de novo curso, a ser ofertado por PPG ja
existente, devera partir da CPG do PPG e seguir os tramites ja descritos no caput; 3. Art. 13 —
Os PPGs contardo com organizacdo administrativa para auxiliar a Coordenagédo nas seguintes
funcdes: 1. Processos seletivos; Il. Divulgar os calendarios administrativos e académicos; IlI.
Assessorar, dentro de sua competéncia, as atividades relacionadas ao PPG; IV. Coletar dados
e informacdes, dentro de sua competéncia, para a elaboracdo de relatérios gerenciais
relacionados ao PPG; V. Assistir na elaboracdo de pautas e atas para reunides do CPG e,
quando requisitado, secretariar as mesmas; 4. Art. 19° § 1° - Para se manter credenciado junto
ao PPG como docente permanente, o docente devera estar orientando, pelo menos, o nimero
minimo de discentes definido pelo documento de area da CAPES; 5. Art. 22° - Informou
rapidamente sobre as principais alteragcbes nas atribui¢fes do corpo docente, destacando a
inclusdo do Paragrafo Unico — A coordenacdo do PPG podera pontuar negativamente, nos
processos de recredenciamento, desde que previsto nas normas de recredenciamento de
docentes do PPG, docentes que tiverem deliberadamente se negado a prestar informacoes
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solicitadas pelo Programa ou a cumpri obrigagGes das quais tenham sido formalmente
cobrados pela coordenagdo; 6. Art. 32 8 3° - Além das disposi¢cdes deste Regimento, 0
processo seletivo dos PPGs deverd observar a legislacdo aplicavel, bem como as normas e
orientacdo dos setores competentes da UFSCar e as normas e politicas definidas pelo CoPG,
como a politica de acbes afirmativas, a politica de ingresso de alunos estrangeiros, entre
outras; 7. Art. 49 Paragrafo Unico: Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas
de atividades programadas, compreendendo aulas, seminérios, trabalhos de laboratério ou de
campo, estudos individuais ou outras atividades complementares definidas no &mbito de cada
PPG; 8. Art. 51 — A critério da CPG, poderéo ser reconhecidas todas as disciplinas cursadas
no proprio PPG ou em outro PPG da UFSCar, como aluno especial, desde que cursadas no
maximo trés anos antes da matricula como aluno regular do curso; 9. Inclusdo do Art. 55°,
que trata da prorrogacdo dos prazos instituidos pelo regimento interno do PPG para o
cumprimento dos componentes curriculares, quando da ocorréncia de maternidade ou
paternidade; 10. Art. 56 8§ 5° - S&o permitidas as ofertas de disciplinas por meio de
ferramentas de comunicacdo a distancia, desde que regulamentadas pelo regimento interno do
PPG, observadas a legislacdo e as normas vigentes da CAPES e da UFSCar, e consideradas as
condicdes de infraestrutura existentes; 11. Art. 62 — Inclusdo do exercicio domiciliar para
alguns casos; 12. Art. 69 § 4° — O PPG podera exigir a entrega de relatério antiplagio, gerado
por software a ser definido pelo Programa e cuja funcdo seja a identificacdo de plagio; 13.
Art. 97 8 3° - Inclusdo da exigéncia de participacdo, de alunos que venham receber bolsas
integrantes das cotas dos PPGs, no Programa de Estagio Supervisionado de Capacitacdo
Docente (PESCD) da UFSCar, ofertado por cada PPG como disciplina; 14. Art. 43 Incisos I,
IV e X — sera desligado do PPG o aluno regular que obtiver, nos periodos letivos seguintes em
que cursar disciplina(s), rendimento acumulado médio menor que 2,5 (dois inteiros e
cinquenta centésimos) ou obtiver nivel D ou E em disciplinas, por duas vezes ou no caso de
ndo entregar a versdo definitiva do trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo ou tese; 15.
Art. 101 — Os PPGs existentes deverdo adaptar seus respectivos regimentos internos a este
Regimento Geral, submetendo-os & apreciacdo da CoPG, no prazo de 18 (dezoito) meses; 16.
Art. 101, Paragrafo Unico — a ProPG estabelecera modelo de minuta de Regimento Interno de
PPG, que devera ser seguido pelos PPGs na elaboracdo de seus Regimentos Internos; 17. Art.
102 — Os PPGs deverdo orientar suas normas, politicas, atividades e a¢Oes, de acordoo com as
Politicas Institucionais vigentes na UFSCar, quais sejam, o Planejamento Estratégico de PPG,
0 Planejamento Estratégico de Internacionalizacdo, a Politica de Ac¢Bes Afirmativas na Pds-
Graduagdo, entre outras. Por fim, o docente se colocou a disposi¢do para esclarecimentos. O
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Presidente agradeceu ao docente pela apresentacdo e informou aos conselheiros que poderiam
ainda dar sugestdes para 0 regimento, uma vez que 0 mesmo sera ainda apreciado pelo
ConsUni na proxima sexta-feira. Ndo houve manifestacGes. Pelo adiantado da hora, o
Presidente suspendeu a sessdo as 18h07, que sera retomada na proxima terca-feira,
30/03/2021 as 14h00 e agradeceu novamente a presenca de todos. Eu, Silvia Maria Felicio
Tozo, na qualidade de Secretaria, lavrei a presente ata que sera assinada por mim e pelos

membros presentes ou representados.

Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo — Presidente

CCCC Prof. Dr. Helena de Medeiros Caselli

CCECiv Profa. Dra. Cali Laguna Achon

CCEC Prof. Dr. Fredy Jo&o Valente

CCEMa Prof. Dr. Conrado Ramos Moreira Afonso

CCEE Prof. Dr. Guilherme Guimarées Lage

CCEFi Prof. Dr. Fabio Aparecido Ferri

CCEMec Prof. Dr. Luis Antonio Oliveira Araujo

CCEQ Profa. Dra. Adriana Paula Ferreira Palhares

CCEs Prof. Dr. Mércio Luis Lanfredi Viola

CCM Prof. Dr. Adilson Eduardo Presoto

CCQL Prof. Dr. Regina Vicenzi Oliveira

CCQ Prof. Dr. Elton Fabiano Sitta

CCEAmM/D Prof. Dr. Antonio Carlos Luperni Horta

CCSI/D Prof. Dr. Delano Medeiros Beder

PPGBiotec Prof. Dr. Moacir Rossi Forim

PPGPEP Prof. Dr. Gilberto Miller Devés Ganga

PPGEE Prof. Dr. Luis Alberto Mijam Baréa

PPGEMec Prof. Dr. Carlos Eiji Hirata Ventura

PPGEQ Prof. Dr. Antonio José Gongalves da Cruz
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PPGEU Prof. Dr. Erich Kellner

PIPGEs Prof. Dr. Alexsandro Giacomo Grimbert Gallo

PPGECIiv Prof. Dr. Guilherme Aris Parsekian

PROFMAT Prof. Dr. Renato José de Moura

PPGM Prof. Dr. Luiz Roberto Hartmann Junior

PPGQ Prof. Dr. André Farias de Moura

DC Prof. Dr. Valter Vieira de Camargo

DECIiv Prof. Dr. Fernando Menezes de Almeida Filho

DEMa Prof. Dr. Rodrigo Bresciani Canto

DEP Prof. Dr. Andrei Aparecido de Albuquerque

DEE Prof. Dr. Claudionor Francisco do Nascimento

DEMec Prof. Dr. Armando italo Sette Antonialli

DEQ Profa. Dra. Gabriela Cantarelli Lopes

DEs Profa. Dra. Maria Silvia de Assis Moura

DF Prof. Dr. Emanuel Fernandes de Lima

DM Prof. Dr. Francisco Odair Vieira de Paiva

DQ Prof. Dr. Pedro Sérgio Fadini

TA Daniel Paulo Somera

TA Leonildo Bernardo Pivotto

Discente Marcelle Eduarda Franco de Lima

Discente Maria Paula Bueno Galé

Discente Luis Felipe de Morais Girodo

Discente Vitor Brunelli Pereira

Discente Josilei da Silva Ferreira

Discente André Luiz Gunes Rodrigues
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Silvia Maria Felicio Tozo — Secretaria
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