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ATA DA 592 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DE TECNOLOGIA (CoC-CCET)

Data e Local: 16 de maio de 2018 - 14h00 — Auditério CCET

Presidéncia: Profa. Dra. Sheyla Mara Baptista Serra (Diretora do CCET)

1. EXPEDIENTE

1.1 Comunicacdes do Presidente

A Presidente iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos e passou aos informes.

1.1.1 — Justificativa de auséncias: Justificaram a auséncia nesta reunido: Prof. Dr. Guilherme
Aris Parsekian (coordenador do PPGECIiv), Prof. Dr. Ricardo Ciferri (coordenador do
PPGCC), Roberto Carlos Sabadini (representante TA) e Esdras Paraviso de Brito
(representante discente da Graduacdo).

1.1.2 — Divulgagdo da coleta de dados do projeto “Violéncia de Género na Universidade”: A
presidente informou que a partir do dia 21/05/2018 tera inicio a coleta de dados do Projeto
“Violéncia de Género na Universidade: saindo da invisibilidade”, apresentado pela Profa.
Dra. Aida Victoria Garcia Montrone (Departamento de Metodologia e Ensino) na dltima
reunido do CoC-CCET, realizada em 18/04/2018. Informou também que o link para
participacdo no questionario online sera enviado aos estudantes de graduacdo e que a
participacdo é voluntéaria e sigilosa, nenhuma informacdo de identificacdo pessoal serad
utilizada.

1.1.3 — Debate sobre criagéo do Conselho Municipal de Mobilidade Urbana de S&o Carlos:
A Profa. Sheyla informou que na préxima sexta-feira, dia 18/05/2018, a Secretaria Municipal
de Transporte e Transito (SMTT) de Sdo Carlos promovera um debate sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Mobilidade Urbana. Comentou que considerando a importancia do
assunto, a Diretoria do CCET solicitou aos Departamentos de Engenharia Civil e Engenharia
de Producéo a indicacdo de dois docentes cada para a participagdo no evento. Em seguida,
estendeu o convite de participacdo no evento a toda comunidade do CCET.

1.2 Comunicacdes dos Membros

1.2.1 — O Prof. Dr. Armando italo Sette Antonialli, coordenador do curso de Engenharia
Mecanica (CCEMec) informou que na ultima quinta-feira, 10/05/2018, alguns estudantes
fizeram a ocupacdo do prédio da Reitoria e que na sexta, 11/05/2018, foi impetrado um

pedido de reintegracdo de posse pela Reitoria e que no final da tarde/ comeco da noite o
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prédio foi desocupado. Depois disso ocorreram alguns outros eventos. Informou que ontem,
15/05/2018 houve uma assembleia estudantil com a participacdo de outras categorias e que
nesse momento esta acontecendo uma reunido extraordinéria do Conselho do Centro de
Educacdo e Ciéncias Humanas (CoC-CECH) para tratar do assunto. Informou ainda que
estava sendo protocolado na Secretaria dos Orgédos Colegiados (SOC), nessa tarde, um pedido
de agendamento de reunido extraordinaria do Conselho Universitario (ConsUni), assinado por
34 conselheiros. Comentou que a forma como foi feita a reintegracdo de posse, com Viés
judicial, ¢é algo inédito na universidade e, em seguida, sugeriu que a discussdo desse tema
fosse incluido como ponto de pauta nesta reunido do CoC-CCET. A Profa. Sheyla informou
que havia muitos pontos a serem tratados e sugeriu que fosse agendada uma reunido extra
deste Conselho, tal como estava acontecendo no CECH. A Profa. Maria Silvia de Assis
Moura, chefe do Departamento de Estatistica, sugeriu que o ponto fosse incluido na reunido
de hoje e que se pensasse em outra estratégia caso ndo houvesse tempo para discussdo. O
Prof. Armando concordou que seria importante que o debate ocorresse hoje porque o assunto
da ocupacdo de Sorocaba esta correlacionado. O Prof. Renato Lajarim Carneiro, coordenador
do Curso de Bacharelado em Quimica, concordou com a solicitacdo do Prof. Armando e
também comentou sobre a gravidade da situacdo no campus Sorocaba. Demonstrou sua
preocupacdo ao fato de ter visto no Facebook uma publicacdo do 38° Batalhdo da Policia
Militar informando que estdo realizando patrulhamento no campus Séo Carlos e que é uma
situacdo delicada e que precisa de uma resposta rapida e de preferéncia, ainda hoje. Houve
algumas manifestac6es dos conselheiros e o Prof. Armando disse que mantinha a proposta em
discutir o assunto. Informou também que com o pedido de reintegracdo de posse foi aberto
um processo onde sete alunos estdo respondendo judicialmente pela ocupacdo e que dois
desses alunos pertencem ao CCET. A Profa. Sheyla prop6s entdo que o assunto fosse
colocado para discussdo como ultimo ponto de pauta. Colocado em apreciacdo, o pedido de
inclusdo de pauta foi aprovado com 3 abstencGes e 1 voto contrario.

2. ORDEM DO DIA

2.1 Aprovacao de Atas (522 e 582 Reunido Ordinaria)

A Profa. Sheyla apresentou a ata da 522 Reunido Ordinaria do CoC-CCET, realizada em 19 de
Julho de 2017. Apds algumas pequenas correcOes a ata foi aprovada com 2 abstencfes. Em
seguida, a presidente apresentou a ata da 59 Reunido Ordinaria, realizada em 18 de Abril de
2018. A Profa. Ignez solicitou a inclusao de sua fala no item “3.2 Orgamento RTN — 1/2018”,
conforme redacdo enviada por e-mail. Apds a inclusdo e outras pequenas correcdes, a ata foi

aprovada por unanimidade.
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2.2 Relatorio CAEPE — Informativo

O Prof. Claudio Antonio Cardoso, Vice-presidente do CoC-CCET apresentou aos membros o
relatorio sucinto dos trabalhos realizados em 2017 pela Camara Assessora para Assuntos de
Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (CAEPE-CCET), do qual ele é Presidente.
Comentou que a CAEPE analisou 922 processos em 58 reunides. Informou que passam pela
CAEPE vérios tipos de processos como afastamentos, promogdes, avaliacbes de desempenho
em estagio probatdrio, entre outros, e que um terco dos documentos analisados se referem as
atividades de extensdo inseridas no sistema ProExWeb. Em seguida, agradeceu a
disponibilidade dos membros da CAEPE, atuais e anteriores que trabalharam em 2017, e
perguntou se alguém gostaria de obter esclarecimentos a respeito do trabalho realizado. N&o
havendo manifestacdes, a Profa. Sheyla também agradeceu aos membros da Cémara e
lembrou que o trabalho realizado pela CAEPE é muito importante, pois agiliza a tramitacdo
de documentos no Centro além de permitir que o Conselho tenha mais tempo para a discussdo
de outros assuntos.

2.3 Projeto — Apresentacdo da Estratégia de Construcdo do Plano de Aplicacdo de
Recursos da Reserva Técnica Institucional FAPESP-2018 (Base 2017)

Inicialmente a Presidente apresentou a planilha com os recursos reservados para Reserva
Técnica Institucional (RTI) devido aos Projetos de Pesquisa FAPESP outorgados em 2017 a
ser implementados em 2018 no total de R$ 1.154.330,45. Informou que o percentual adotado
pela FAPESP ¢ de destinar 10% dos valores dos projetos regulares a Instituicdo e em projetos
tematicos esse valor é em torno de 20%. Comentou que, desde 2014, a diretoria do CCET
recebe 3% desse valor que auxilia nas despesas coletivas de pesquisa do Centro e que a
porcentagem restante é destinada aos departamentos de origem dos projetos. Aprovada esta
estratégia, em seguida, os chefes de departamento deverdo fazer as distribuicdes internas e
apresentar os lancamentos e os orcamentos (no caso de materiais permanentes) via pagina
institucional da Secretaria de Administragdo, Financeira e de Contratos (SAFC/CCET), com
acesso restrito. A proposta final dos planos institucionais em cada unidade devera ser
apresentada para analise na reunido do CoC-CCET agendada para 22/08/2018, uma vez que 0
CCET devera integrar a redacdo das propostas e tem prazo para submissdo do plano a
FAPESP. Lembrou também que para importacfes de equipamentos, as regras sao diferentes e
que as duvidas sobre os procedimentos podem ser sanadas junto a Sra. Vera Lucia Santiago
Gazziro, chefe da SAFC/CCET. Colocada em apreciacdo, a estratégia de construgdo do plano
de aplicacdo de Recursos da Reserva Técnica Institucional FAPESP-2018 (Base 2017) foi

aprovada por unanimidade.
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2.4 Processo de Escolha do Logotipo CCET
A Presidente lembrou que o CCET ndo tem ainda um logotipo e falou sobre a importéncia da
identificacdo visual para qualquer 6rgdo, instituicdo e para o Centro, em especial. Explicou
que a equipe da Diretoria comecou a trabalhar na elaboragédo juntamente com a Coordenadoria
de Comunicacgdo Social (CCS/UFSCar) no ano passado, com apoio do sr. Fabricio Mazocco,
na criagcdo de 2 logotipos, e que a Diretoria optou por compartilhar com a comunidade do
CCET esta decisdo. Informou que visando ter um processo de eleicdo democratico,
transparente, acessivel e mais seguro, tem interesse em instituir a votacéo online, através do
Helios Voting, sistema ja utilizado por outras instituicbes como a Universidade de Sdo Paulo
(USP) e Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC). O sistema busca reproduzir o voto em
papel depositado na urna. O Helios Voting é aprovado pela Comunidade Internacional de
Seguranca de Dados. A Profa. Sheyla informou que participou de algumas simulacGes
preliminares e que contou com a ajuda especializada do Prof. Paulo Matias do Departamento
de Computacdo (DC), que atualmente é um dos técnicos que participa do processo de analise
de seguranca da urna eletrénica do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). A professora Sheyla
apresentou o arquivo em anexo, onde apresenta as estratégias a serem adotadas para a votacdo
do logotipo, iniciando por um processo de teste ou adaptacdo ao sistema. Para que seja
reproduzida a votacdo paritaria entre as categorias de servidores e alunos do CCET serdo
formadas 4 salas virtuais separadas que correspondem a 4 urnas, sendo uma por categoria:
Docentes, Técnico-Administrativos, Estudantes de Graduacdo e Estudantes de Pos-
Graduacdo. Neste primeiro momento, a intencéo é fazer uma votacdo piloto, para identificar
os problemas e também para conscientizar a comunidade sobre a importancia do voto,
buscando assim aumentar a motivacdo, principalmente entre 0s mais jovens. O computador
servidor do programa sera o proprio apurador e serd emitido um relatério onde cada um pode
verificar o rastreamento do seu voto. Em um segundo momento, na votacao definitiva, a ideia
é ter uma comissao de apuradores com conhecimento na area de seguranca de dados que
sejam representantes das categorias acompanhando fisicamente 0 momento da apuracdo. O
programa permite esta configuracdo. Sera uma oportunidade de compartilhar a opinido técnica
especializada da nossa comunidade. Em seguida, a professora mostrou a todos a interface da
pagina de votacdo e os e-mails recebidos. Informou que a primeira fase do teste de votagéo foi
liberada hoje e incentivou a comunidade a votar, lembrando ainda que é um teste, e que €
importante que sejam apontadas as provaveis dificuldades. O objetivo da discussdo do ponto
de pauta é contar com o apoio dos conselheiros do Centro para apoiar a consulta eletrénica e
colocar em pratica a segunda fase, que é a votagéo efetiva do logotipo do CCET. A Profa.
4
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Maria Silvia de Assis Moura, chefe do Departamento de Estatistica (DES), comentou que a
férmula de célculo da paridade entre as categorias precisa ser definida bem antes do inicio da
votacdo. Disse que ndo e favoravel a votacdo eletronica e que o CoC-CCET fez eleicédo
eletrbnica para representantes Técnico-Administrativos (TA) e Discentes e que esse processo
néo teve votagdo expressiva, com poucos TA participando. Lembrou que para 0 uso posterior
do logotipo pelas unidades deve ser criada também as orientacGes de como ele pode ser
utilizado. O Prof. Claudio entdo disse que a ideia é desenvolver posteriormente todas as
instrucdes para a comunicacao visual do CCET e que durante o processo de interacdo com o
CCS perceberam que ha um servico consideravel relacionado com esta etapa e que seria mais
estratégico escolher preliminarmente o logotipo. Informou que neste primeiro momento o
ponto principal é o conhecimento do teste, ja iniciado, e a aprovacao do uso do sistema de
votacdo Helios Voting para a segunda etapa. Mostrou que ha na pagina do CCET uma noticia
sobre a votacdo teste e o link para as paginas que apresentam cada um dos 2 logotipos. Falou
ainda que se a votacao eletronica realmente for implementada, que existe todo um trabalho a
ser desenvolvido de melhoria da divulgacdo e apresentacdo. O Prof. Luis Roberto Hartmann
Junior, vice-coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Matematica (PPGM), comentou
que também ndo gosta da ideia de votacdo eletronica, mas que se for apenas para a escolha do
logotipo, que concorda que a votacao seja feita dessa forma. O Prof. Antonio Carlos Luperni
Horta, coordenador do Curso de Engenharia Ambiental a Distancia (CCEA-EAD), defendeu o
uso da votacao eletrénica, lembrou a fragilidade também das votacGes presenciais, e frisou a
importancia e seguranca da votacdo por meio eletronico. O Prof. Hélio Crestana Guardia,
chefe do Departamento de Computacdo (DC), justificou a auséncia do prof. Paulo Matias que
esta dando aula no momento e ressaltou que o Helios Voting € um sistema confiavel e
estatisticamente seguro, que contém mecanismos de protecdo contra ataques cibernéticos.
Informou que o sistema possui um mecanismo de apuracdo preciso e comentou ainda que
futuramente podem ser incorporados mecanismos adicionais para autenticacdo dos usuarios,
além de senhas e codigos de acesso, como impressao digital e reconhecimento facial. O prof.
Hartmann mencionou a fragilidade do acesso via senha fornecida por e-mail ja que outra
pessoa pode acessar o0 sistema e votar por vocé. O prof. Hélio informou que é possivel que o
acesso ao sistema de votacdo venha a ser feito em funcdo do cadastro Unico de sistemas da
Secretaria de Informatica (SIN/UFSCar). A profa. Sheyla informou que o prof. Matias ja esta
verificando também esta possibilidade, e mostrou novamente o slide onde se cita a
importancia do “Codigo de Identificacdo”, lendo o parecer do prof. Matias: “O cddigo de
rastreamento é um comprovante de que o voto esta contabilizado no resultado final, e ele ndo

5
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existe nos sistemas de votacdo que o pessoal estd acostumado a usar. Por exemplo, na urna
eletronica brasileira ndo existe nada equivalente. Esse ¢ um diferencial a favor do Helios.” A
Profa. Ignez Caracelli, chefe do Departamento de Fisica (DF), disse que é a favor da votacdo
online que é mais acessivel que a votacdo presencial. A Profa. Sheyla lembrou entdo que a
votacdo online permite a participacdo de servidores que estdo desenvolvendo atividades em
outro estado/ pais no dia ou momento da eleicdo. Neste primeiro teste, lembrou, serdo 13 dias
para a votacao online. Comentou ainda que o trabalho de uma votacdo presencial é grande e
oneroso para a Instituicdo, pois envolve producdo e impressao de cédulas, mobilizacdo de
pessoal, seguranca e transporte dos votos, além do processo manual de apuragdo. Em seguida,
houve novas manifestacfes dos membros presentes. O Prof. Julio Zukerman Schpector, vice-
coordenador do Programa de P6s-Graduacdo em Biotecnologia, prop6s a abertura de um
concurso para a criacao/escolha do logotipo, pois acredita que desta forma havera uma maior
democratizagdo das ideias e envolvimento da comunidade. A Profa. Sheyla agradeceu a
sugestdo e sugeriu entdo que fosse formada uma comissao para montar o processo de consulta
por concurso, propor as normas, formulas, cronograma e estratégias de envolvimento da
comunidade. Em seguida, falou da importancia da comissdo em ter representantes das varias
categorias e solicitou aos presentes que se manifestassem. Os seguintes conselheiros se
dispuseram a integrar a comissdo: Profa. Maria Silvia de Assis Moura, Prof. Luis Roberto
Hartmann Junior, Sra. Samira Cecilia Custodio Ferro e Sr. Rui Filipe Nogueira da Silva. O
Prof. Claudio entdo perguntou se o ponto de pauta poderia ser apreciado da seguinte forma:
(1) melhoria do processo de divulgacao e conscientizacdo da importancia da participacéo; (2)
aprovacdo da comissdo que vai conduzir o concurso para inclusdo de novas sugestdes de
propostas de logotipos; (3) votacdo eletronica para escolha do logotipo via sistema Helios.
Colocada em apreciacdo, a proposta foi aprovada com 1 voto contrario.

2.5 Posicdo do CoC-CCET frente a solicitacdo da Diretoria do CCBS sobre regime de
trabalho docente — TP-20 em tramitacdo no CoAd

A Profa. Sheyla informou que a Diretoria do Centro de Ciéncias Biologicas e Saude (CCBS)
entrou, junto ao Conselho de Administracdo (CoAd), com duas novas solicitagdes de
mudancga de Regime de Trabalho em Tempo Parcial — 20 horas para Dedicagdo Exclusiva.
Informou que a Secretaria do CCET solicitou algum documento & Secretaria dos Orgaos
Colegiados (SOC) para subsidiar a nossa aprecia¢do, mas que nao obteve retorno. A Profa.
Sheyla lembrou que este ponto foi debatido anteriormente por este Conselho e que o CoC-
CCET foi contrario a mudanca automatica do regime de trabalho de 26 docentes do CCBS e
do CECH, sem que houvesse a analise do mérito e se seguissem as tramitacOes oficiais da

6
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UFSCar. Na falta de documento que pudesse embasar alguma nova reflexdo, sugeriu que o
CoC-CCET referendasse esse posicionamento. O Prof. Alex Sander Clemente de Souza, chefe
do Departamento de Engenharia Civil (DECiv), comentou que o departamento contava com
uma docente, Profa. Carolina, que originalmente entrou na UFSCar em regime de Dedicacéo
Exclusiva e que solicitou alteracdo do regime de trabalho para Tempo Parcial — 20 horas,
tendo o mesmo sido negado. Recentemente a docente solicitou transferéncia para a
Universidade Federal do ABC (UFABC), tendo o departamento recebido a vaga para
realizacdo de novo concurso. Foi informado de que dentro da outra instituicdo, a docente
conseguiu alteracdo do regime de trabalho para Dedicacdo Exclusiva. Informou que apés a
transferéncia, no interesse do departamento, solicitou em mar¢o/2017 que o cddigo da vaga
fosse alterado para o regime de Dedicacdo Exclusiva pra a realizacdo de concurso publico, no
entanto, o pedido foi negado. Ou seja, a vaga que pertencia a docente permaneceu sendo de
Tempo Parcial — 20 horas. Informou também que o DECiv estard entrando com nova
solicitacdo de alteragdo do Regime de Trabalho desta vaga, que a docente que ocupa a vaga
TP-20 também foi aprovada em concurso para DE e pediu o apoio do CCET neste pleito.
Houve varias manifestacGes. A Profa. Sheyla solicitou ao Prof. Alex que trouxesse 0 processo
para andlise e inclusdo numa préxima reunido do CoC-CCET, e ressaltou a importancia de
seguir a tramitacdo de andlise vigente na UFSCar. A apreciacdo do ponto de pauta sobre as
duas vagas do CCBS foi retirada da pauta e sera discutida em outra oportunidade.
2.6 CCEA-EaD - Apresentacdo do resultado do trabalho da comissdo que esta
discutindo a viabilidade de abertura de novo vestibular — 2019
A Presidente convidou o Prof. Antonio Carlos Luperni Horta, coordenador do Curso de
Engenharia Ambiental na modalidade a distancia (CCEA-EaD) e o Dr. Edilson Milaré, para
apresentarem 0s resultados do trabalho da comissdo que estd discutindo a viabilidade da
abertura de nova oferta de vestibular para o curso de Engenharia Ambiental. O Prof. Antonio
Carlos explicou as principais mudancas propostas pela comissao: (1) unificacdo do calendério
da EaD com o calendario da modalidade presencial; (2) os departamentos deverdo assumir a
responsabilidade de ofertar as disciplinas do curso, sendo responsaveis pela alocacdo dos
docentes nas disciplinas; em seguida o Dr. Edilson continuou falando sobre as principais
mudancas: (3) diminuigdo da carga horaria do curso para 3.600 horas e apoio do Nucleo
Estruturante Docente (NDE) para reformulacdo do curso; (4) modificacdo do tempo limite
para a integralizacdo dos créditos e formagdo do aluno em N+1, seguindo 0 mesmo critério
utilizado pela CAPES para pagamento das bolsas. Em seguida, alguns membros do conselho
tiraram duvidas a respeito do parecer da Comissdo. A Profa. Sheyla perguntou em qual prazo
.
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a UFSCar deveria responder & CAPES sobre a abertura do vestibular e qual o cronograma de
atividades a serem desenvolvidas. O Dr. Edilson respondeu que o prazo é 31/08/2018 e que
provavelmente este prazo sera prorrogado e depois disso, a UFSCar tem até um ano para
realizar o vestibular. Ele informou que caso a oferta do vestibular seja aprovada pelo
conselho, uma pedagoga cedida pela ProGPe ira ajudar na formulacdo do novo Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) do curso. Também solicitou que se algum departamento néo
pudesse oferecer as disciplinas, para que informassem o coordenador, assim, ja poderia ser
alterada oferta da disciplina no PPP. Ressaltou que entende como necessaria a aprovagao
preliminar deste estudo e o aval do CoC-CCET para continuidade das atividades de
reformulacéo e consequente criacdo de um calendario de trabalho. Informou também que o
prazo para apresentacdo do novo PPP a CAPES ¢€ janeiro/2019. Os membros do Conselho
fizeram outros questionamentos e colocaram alguns posicionamentos a respeito de ofertas
anteriores do curso. A Profa. Sheyla propds que o conselho votasse hoje (1) a continuidade
dos trabalhos encaminhando as sugestdes da Comissdo para 0 NDE; (2) que a coordenagéo do
curso faca a consulta aos departamentos sobre as disciplinas com base no novo curriculo do
curso proposto; (3) que o Conselho de Curso aprecie as alteracdes e encaminhe para posterior
analise do Conselho de Centro. Colocada em apreciacdo, a proposta foi aprovada com 1
abstencdo. Em seguida, a Presidente parabenizou os envolvidos e reforcou a importancia de
apresentacdo de um cronograma de atividades para a proxima reuniao.

2.7 Portarias de afastamento docente para atividades diversas em discussdo na ProPq

O Prof. Claudio informou que recebemos as propostas de atualizacdo das portarias para
afastamento docente: Portaria GR N° 432/90, de 22 de outubro de 1990 e Portaria GR n°
677/94, de 07 de outubro de 1994, que serdo discutidas no Conselho de Pesquisa (CoPq).
Assim, 0 CoC-CCET precisa dar sugestdes para que 0s seus representantes possam apresenta-
las ao CoPq. A Profa. Sheyla sugeriu transcorrer todos 0s artigos e que 0s membros presentes
fossem dando sugestdes quando as tivessem. A primeira portaria a ser analisada foi a Portaria
GR NP° 432/90 que “dispde sobre o afastamento de docentes para realizacao de atividades de
capacitacdo, participacdo em eventos cientificos, ministrar cursos em outras institui¢Ges, e
participacdes em bancas (mestrado, doutorado, concursos)”. Os destaques foram o0s seguintes:
(1) Artigo 1°, Inciso VI — dividir em dois incisos e acrescentar duas observagdes, que ficaria:
VI - ministrar cursos em outras institui¢cdes; VI - participar de bancas (mestrado, doutorado,
concursos) em outras instituicdes. Acrescentar § 1: No caso de bancas de pos-graduagdo a
serem realizadas na cidade de S&o Carlos, o afastamento sera parcial e a comunicagdo podera

ser feita por e-mail direto a chefia. § 2: as atividades de extensao (V e VI) para as quais serdo
8
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necessarios os afastamentos, deverdo estar devidamente cadastradas no sistema ProexWeb de
gestdo de processos. (2) Artigo 2°, § 2° - retirar o trecho “participacdes em bancas (mestrado,
doutorado, concursos); (3) Artigo 5° - o Prof. Muris Lage Junior, coordenador do Curso de
Engenharia de Producdo (CCEP), sugeriu que fosse colocada uma observacdo que contemple
um prazo maior de afastamento, desde que com aval do departamento, para o caso de
docentes que tenham bolsas de pds-doutoramento aprovadas. A redagdo sugerida: § Gnico: No
caso de bolsas com financiamento de agéncias de fomento podera ser considerado o prazo do
afastamento similar ao prazo da bolsa, desde que aprovado pelo Conselho do departamento;
(4) Artigo 6° — foi discutido se o prazo de 3 dias para o afastamento parcial estard adequado e
chegou-se a conclusdo que sim; (5) Artigo 12° - retirar o texto “(...) SO serdo permitidas
externamente a UFSCar, em area de pesquisa nao existente em qualquer um dos campus da
mesma, ou que complemente aquela do solicitante (...)”; (6) Artigo 14° - alterar o prazo de ida
e volta para 3 dias para eventos no exterior; (7) Artigo 15° - concorda com a inclusdo do
texto: “Para os afastamentos para pds-doutoramento poderd haver professor substituto de
acordo com as normas vigentes.”; (8) Artigo 18° - retirar o texto “(...) e tiverem conceito
superior a 5 para doutorado e 3 para mestrado.”; (9) Artigo 19° - retirar o “Mestrado” do
texto, principalmente considerando a existéncia do Tratado de Bolonha na Europa; preocupa a
questdo da equivaléncia a priori, considerando que as analises sdo feitas pelas comissdes da
ProPG a posteriore; concordam que seja definida uma norma complementar para orientar a
analise da equivaléncia; (10) Artigo 21° - analisou-se a questdo de afastamentos muito
préximos ou casos em que o relatorio estivesse pendente com o parecerista. Pelo adiantado
da hora, a reunido foi suspensa e a 22 sessdo sera realizada na proxima semana, retornando a
discussdo a este ultimo ponto.

Dessa forma, as 17h43, a Presidente Profa. Sheyla Mara Baptista Serra encerrou a reunido
agradecendo novamente a presenca de todos. Eu, Silvia Maria Felicio Tozo, na qualidade de
Secretéria, lavrei a presente Ata que sera assinada por mim e pelos membros presentes.

Profa. Dra. Sheyla Mara Baptista Serra - Presidente do CoC/ CCET

Prof. Dr. Claudio Antonio Cardoso — Vice-Presidente do CoC/ CCET

CCCC. Prof. Dr. Valter Vieira de Camargo

CCECiIiv Prof. Dr. Wanderson Fernando Maia
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CCEC Prof. Dr. Ricardo Menotti representado pelo Vice-Coordenador Prof. Dr. Fredy Jo&o

Valente

CCEP Prof. Dr. Muris Lage Junior

CCEE Prof. Dr. Carlos Alberto de Francisco

CCEMec Prof. Dr. Armando italo Sette Antonialli

CCEQ Profa. Dra. Rosineide Gomes da Silva Cruz

CCEs Prof. Dr. Mércio Luis Lanfredi Viola

CCF Prof. Dr. Mércio Daldin Teodoro

CCM Prof. Dr. Adilson Eduardo Presoto

CCQL Prof. Dr. Tiago Venancio

CCQB Prof. Dr. Renato Lajarim Carneiro

CCEA-EaD Prof. Dr. Antonio Carlos Luperni Horta

PPGBiotec Profa. Dra. Cristina Paiva de Sousa representada pelo Vice-Coordenador Prof. Dr.

Julio Zukerman Schpector

PPGCC Prof. Dr. Ricardo Rodrigues Ciferri representado pelo Vice-Coordenador Prof. Dr.

Hermes Senger

PPGCEM Prof. Dr. Leonardo Bresciani Canto

PPGEQ Prof. Dr. Edson Luiz Silva

PPGEU Prof. Dr. Erich Kellner

PIPGEs Profa. Dra. Vera Lucia Damasceno Tomazella

PPGM Prof. Dr. Edivaldo Lopes dos Santos representado pelo Vice-Coordenador Prof. Dr.

Luiz Roberto Hartmann Junior

DC Prof. Dr. Hélio Crestana Guardia

DECIiv Prof. Dr. Alex Sander Clemente de Souza

10



327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

DEMa Prof. Dr. Luiz Antdnio Pessan

DEE Prof. Dr. Ricardo Augusto Souza Fernandes representado pelo Vice-Chefe Prof. Dr.

Guilherme Guimaraes Lage

DEMec Prof. Dr. Fabricio Tadeu Paziani

DEQ Prof. Dr. Jodo Batista Oliveira dos Santos

DEs Profa. Dra. Maria Silvia de Assis Moura

DF Profa. Dra. Ignez Caracelli

DQ Prof. Dr. Ernesto Chaves Pereira de Souza representado pelo Vice-Chefe Prof. Dr. Edson

Rodrigues Filho

TA Edilson Milaré

TA Samira Cecilia Custodio Ferro

TA Virginia Custddia da Silva

Discente (Graduacdo) Andressa Katagay Miyazono

Discente (P6s-Graduacgdo) Lucas Massaro Sousa

Discente (P6s-Graduacdo) Marcela Aparecida Aniceto dos Santos

Discente (P6s-Graduacgdo) Rui Filipe Nogueira da Silva

Silvia Maria Felicio Tozo — Secretaria
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