
Documento apresentado na 51ª Reunião Ordinária do C oC-CCET realizada 

em 17 de maio de 2017  

Representação CAEPE  

LEMBRETE DA COMPOSIÇÃO ATUAL: 

Vice Diretor do CCET: presidente 

1 membro representante de chefias de departamento 

1 membro representante de coordenação de graduação 

1 membro representante de coordenação de pós-graduação 

 

Situação Atual – vencimento do mandato do representante da chefia de 

departamento, Professor Claudionor. Proposta: manter a composição desta 

CAEPE até o final do ano, tendo em vista que o Ato Administrativo não tem 

prazo, o que gerará um novo ato com a duração até dezembro de 2017. 

Proposta para o novo regimento – MANDATO de 2 (dois) anos a iniciar em 

janeiro de 2018, então: 

1ª opção: vincular ao cargo/ função – então quem assume a função, também 

assume CAEPE; 

2ª opção: estabelecer mandato fixo para a pessoa. Ou seja, saindo da função, 

permanece na CAEPE até o final do mandato que passará a ser estabelecido 

no novo regimento; 

3ª opção: fixar na função, independente da unidade, assim, vagando um cargo 

de chefia, qualquer chefe ou vice chefe poderia ser convidado. 

2.2  Regimento CCET e CoC/ CCET: Composição e Perio dicidade da 

CAEPE e conselheiros TAs e Discentes:  A Profa. Sheyla explicou como é a 

sistemática e a composição da CAEPE (Comissão Assessora para Assuntos de 

Administração, Ensino, Pesquisa e Extensão) atual. Em seguida apresentou as 

propostas possíveis: 1. Vincular ao cargo ou função, fixando a unidade e 

automaticamente quem assume a função, assume a CAEPE; 2. estabelecer 

mandato fixo para a pessoa que em cargo for nomeada, ou seja, saindo da 

função, o membro permanece na CAEPE até o final do mandato que fica 

estabelecido por regimento; e 3. Fixar na função independente da unidade, 



assim, vagando um cargo de chefia, qualquer chefe ou vice poderia ser 

convidado. Após as apresentações e esclarecimentos a Presidente se 

posicionou quanto ao que a Diretoria acredita ser mais funcional e melhor 

organizada administrativamente. A sugestão é a segunda proposta, sendo que 

para tanto, o mandato da composição atual seja prorrogado até o final do ano 

de 2017 e os novos assumam a CAEPE por 2 (dois) anos. A periodicidade foi 

sugerida com o fundamento em manter um grupo já em trabalho para auxiliar 

as gestões que forem assumindo a diretoria, já que em 2019 assume nova 

diretoria de Centro, portanto a comissão trabalha 2018 com a gestão atual e 

auxilia na que assumir a diretoria em 2019. Em complementação a Profa. 

Sheyla apresentou o regimento do CoC-CCET aprovado e ainda vigente no 

qual se prevê a existência da CAEPE, bem como explicou o impacto da não 

existência dessa comissão para o Conselho de Centro. No mesmo sentido o 

Prof. Claudio (Vice Presidente do CoC) e Presidente da CAEPE comentou que 

na reunião da data de hoje, realizada pela manhã, houve análise de 63 

processos, assim, acumulando para o mês, considerando a variação de 

demanda, seriam aproximadamente 200 processos para serem analisados nas 

reuniões do CoC-CCET, além de demandas que só podem ser tratadas no 

Conselho. Após contribuições para continuidade feitas pelos professores 

Armando (CCEMec), Paulo (PROFMAT), Cristina (PPGBiotec) e Celso (CCF) e 

colocada em votação, a proposta da Presidência foi aprovada por unanimidade. 

 

Acompanhamento histórico 

A CAEPE – Comissão Assessora de Ensino, Pesquisa e Ex tensão  – é 

formada por representantes do Conselho de Centro nas seguintes categorias: 

• Um representante da chefia ou vice-chefia de Departamento; 

• Um representante da coordenação ou vice-coordenação de curso de 

Graduação  

• Um representante da coordenação ou vice-coordenação de curso de 

Pós-Graduação  



Reúne-se com frequência semanal, sendo critério importante ter disponibilidade 

para as reuniões ordinárias e eventualmente, extraordinárias. Quem preside a 

CAEPE é o vice-diretor do CCET e vice-presidente do CoC. 

O mandato de 2 anos foi definido na 51ª Reunião Ordinária do Conselho 

do Centro de Ciências Exatas e de Tecnologia (CoC/ CCET) realizada em 17 

de maio de 2017. O início da contagem do próximo mandato se dará a partir de 

01/01/2018. 

Abaixo as composições já existentes da CAEPE/ CCET e a vaga a ser 

preenchida – indicação chefe de um departamento das Engenharias. Foram 

consultados os professores que permanecem nos cargos e os mesmos se 

mostraram disponíveis para continuar na comissão: 

Período Vice-diretor Chefia/vice Coordenador 

/vice Grad. 

Coordenador 

/vice PG 

2011-

2014 

Sheyla M.B. 

Serra 

Itamar Ap. 

Lorenzon 

(DECiv) 

Walter Libardi 

(EngMat) 

Pedro 

Malagutti 

(PPGECE) 

2014-

2016 

Márcio Merino 

Fernandes 

Itamar 

Aparecido 

Lorenzon 

(DECiv) 

Walter Libardi 

(EngMat) 

Paulo 

Caetano 

(PROFMAT) 

2017 Claudio Antonio 

Cardoso 

Claudionor F. 

do Nascimento 

(vice DEE) 

Rosineide 

Gomes da Silva 

Cruz (EQ) 

Paulo 

Caetano 

(Vice 

PROFMAT) 

2018-

2019 

Claudio Antonio 

Cardoso 

 Rosineide 

Gomes da Silva 

Cruz (EQ) 

Paulo 

Caetano 

(PROFMAT) 
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