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Of. Int. 25/17— DEQ

Séo Carlos, 28 de margo de 2017

A Profa. Dra. Sheila Mara Baptista Serra
Diretora do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecio(@ET) da UFSCar

Prezada Senhora,

Conforme solicitacéo de V.Sa., segue andlise salitROPOSTA DE CRIAQAO DE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA E GESTAO ORGANIZACIONAL E DA INOVACAO (P PGEGOI).

A proposta se insere na Area de Conhecimento Ndflinar, Area de Avaliagio
Interdisciplinar.

A andlise teve como base o documeRBQUISITOS E ORIENTACOES PARA

PROPOSTA DE CURSOS NOVOS NA AREA INTERDISCIPLINAR

(http://www.capes.gov.br/images/documentos/Criteapsn 2semestre/INTE Crit APC
N 2017 v2.pdf

De acordo com o documento (pg. 2), para caractenzaurso como sendo de pos-
graduacdo na Area Interdisciplinar, deve-se presidgen averiguar seu possivel
enquadramento nas demais areas de avaliacao, se:

e A proposta do curso, as areas de concentraca@slide pesquisa ou atuacdo ou a
estrutura curricular tém foco em uma é&rea dis@pliou em areas disciplinares
proximas.

» Acima de 60% do corpo docente permanente da p@pest formacao ou titulacdo em
areas disciplinares abrangidas por outra areaame&o, diferente da Interdisciplinar.

* Acima de 80% do corpo docente permanente da p@pest formacéo ou titulagdo em
uma Gnica Grande Area, diferente da Multidisciplina

Para éxito na analise, sugerimos que esse pontosgewnelhor explicitado na proposta.

Com relagdo aProposta do CursQ a mesma apresenta-se em consonancia com as
recomendacdes da Capes (pg. 4), quais sejam, “agrgma de pds-graduacdo na Area
Interdisciplinar deve conter proposta integradaramn poucas areas de concentragao,
objetivos focalizados, linhas de pesquisa e prsjegualmente integradores, visando
formar mestres e doutores com perfil inovador”.

Ainda, a proposta mostra equilibrio e integracémoeeas areas de concentracao, linhas de
pesquisa e projetos vinculados ao programa, bem eal®quada estrutura curricular.



Um ponto que deveria ser destacado na propostardo € com “relacdo ao perfil esperado
para 0 egresso e expectativas para sua insercéemado de trabalho com a titulacdo no
programa” (documento, pg. 5).

Com relagéo a€&orpo Docente o documento orienta 0 “ndo comprometimento dé& pe
menos, 50% dos docentes permanentes com outrosaprag ou propostas de poés-
graduacgédo nessa categoria docente”. O corpo dogmagapresenta 18 docentes, sendo 10
credenciados em outros programas e 2 docentesiciades em mais de um programa.

Observa-se apenas uma manifestacdo de permané&atisiva no PPGEGOI, caso a
proposta seja aprovada.

Com relacdo ®roducéo Intelectual deveria ser destacado, com apresentacdo dedndice
gue a proposta atende aos requisitos do documamt8), quais sejam:

- Producédo anual do corpo docente permanente pomdsnte, no minimo, & média de
meio artigo em periddico no estrato Al da Area guivalente, nos Gltimos 4 anos, para
proposta de mestrado académico. Para propostasutieratio académico, a producdo do
corpo docente permanente deve corresponder, emamgdim artigo em periodico no

estrato Al da Area ou equivalente, por docente @eemte por ano nos Gltimos 4 anos. O
sistema QUALIS é um indicador importante, porém aoi@ periodicos relatados nas
producdes de cursos de poés-graduacdo em andan@&niactuidos no banco de dados.
Assim, a avaliacdo da producédo em periddicos teroamponente qualitativo importante.

- Composicao da producdo média do corpo docentegmemte com producao equivalente
em livros e capitulos.

- Contabilizacdo de até 25% da producdo média dpocdocente permanente, em
producdo tecnica-tecnologica e artistica relevaetesabalhos completos em eventos,
conforme o Documento da Area Interdisciplinar.

- Producédo docente qualificada, continua e bemilui$tla entre os docentes permanentes,
referente aos Ultimos 4 anos.

Talvez um ponto a ser questionado na avaliagdoerste ao baixo numero de Bolsistas
Produtividade em Pesquisa (CNPq) na equipe, 0 gper@ ndo ser destacado como um
ponto negativo na analise da Capes, frente aogsvéntros pontos positivos da proposta.

Destaco que o0s pontos levantados sdo apresentadeos sugestdes para a possivel
melhoria da proposta final a ser submetida. Nontotaa proposta apresenta méritos
suficientes para sua aprovacgao, sendo, portanfmaréeer favoravel a sua submissao.

Finalizando, agradeco a oportunidade e desejo Sue@s proponentes.
Atenciosamente.
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Prof. Alberto Colli Badino Junior - DEQ/UFSCar



