Carta-Programa de Gestdo para o CCET-UFSCar (2023/2026)
Chapa: Avanca CCET
Instagram e Facebook da Chapa: @avanca.ccet

Quem Somos?

- Luiz Fernando de Oriani e Paulillo

Professor Titular do Departamento de Engenharia de Producdo da Universidade
Federal de Sdo Carlos (UFSCar). Diretor atual do Centro de Ciéncias Exatas e de
Tecnologia (CCET) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). P4s-doutorado
na FAO-ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas) na area de Politicas Publicas.
Doutorado em Economia pelo Instituto de Economia Universidade Estadual de
Campinas (IE-UNICAMP). Bolsista Produtividade em Pesquisa do CNPq desde 2003.
Autor de dezenas de artigos publicados em periédicos cientificos e de projetos de
pesquisa e extensdo nas areas de economia, politicas publicas, governanca, gestao,
agroindustria. Professor da UFSCar a 28 anos.

- Guillermo Antonio Lobos Villagra

Professor Associado IV do Departamento de Matematica da Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar). Vice-Diretor atual do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia
(CCET) da UFSCar. Pds-doutorado na Universidade de Murcia na Espanha. Doutor
em Matematicas pela UNICAMP. Participa de diversos projetos na FAPESP como
Tematico e Infraestruturas. Membro da Sociedade Brasileira de Matematica desde
2006. Foi Volunteer Lecturer Program (VLP) do International Mathematical Union
(IMU), em Honduras, e participou da escola CIMPA em El Salvador em 2022.
Participa, desde 2007, nas Escolas Emalcas nos paises de América Latina. E
representante da UFSCar na area de Matemadtica Aplicada na Associacdo de
Universidades do Grupo Motevideu (AUGM). Foi coordenador do Programa de P6s-
Graduag¢ao em Matematica (PPGM) e Pré-Reitor Adjunto de Pés-Graduacao da
UFSCar. A area de pesquisa é Geometria Diferencial, na qual tem diversos artigos
cientificos publicados. Professor da UFSCar a 26 anos.

Estamos apresentando a nossa candidatura para um segundo mandato na direcdo
do CCET da UFSCar, com o objetivo de avangar com um conjunto de projetos, acdes
e de um modo de gestdo que foi iniciado a quatro anos atras no Centro. Entendemos
que passamos pela primeira etapa de construcdo dessa administracao no CCET e,
agora, pretendemos avancar nessa agenda com criatividade, compromisso,
democracia e cooperacdo que os membros da nossa comunidade conheceram.
Avanca CCET.

Introducao

No mundo contemporaneo globalizado, a producdo e o compartilhamento de
conhecimento de forma plural sdo importantes papéis da Universidade. Pode-se
afirmar, sem grande risco, que a fragmentacdo do conhecimento, dada sua
complexidade e amplitude, facilita a compreensao, enquanto prejudica a elaboracao
de novos projetos para o ensino, a pesquisa, a extensao e a administracao, além de



segregar pessoas. Neste contexto, um dos pilares desta proposta é a busca do CCET
pela integracao das pessoas e das diversas esferas universitarias.

Areas Estruturantes:

a. Graduacao
i. Forum de Coordenadores de Curso de Graduacdao do CCET

1. Orientar a estruturacdo de informagdes importantes
aos alunos de graduacdo, por meios digitais, como
forma de acolhimento e didlogo: “caminho critico” dos
cursos, por exemplo, disponibilizando informacgdes da
propria universidade - como moradia, apoio
psicologico, projetos, bolsas, etc.;

2. Abrir uma discussdo sobre formatos possiveis de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) - incluindo
questdes como a de estudar possibilidades de projetos
desenvolvidos ao longo do curso - individualmente ou
em grupo - por alunas/os de um ou mais cursos, etc.;

3. Avancar na integracdo das engenharias com as
ciéncias basicas;

4. Debater as questdes pertinentes as novas diretrizes
para os cursos de licenciaturas do Centro;

ii. Dar sequéncia ao conjunto de a¢cdes do projeto Movimenta
CCET/Capes - Fulbright - Embaixada EUA;

iii. Avancar nas atividades consolidadas do CCET: Cursos Soft
Skills para alunas(os), Técnico-Administrativas(os) e
Docentes (na esteira de cursos ja vividos pela comunidade do
centro como o de regula¢do emocional, o de desenvolvimento
pessoal, etc.); Agenda de Carreiras; Canal de Estagios;
Seminarios de Empreendedorismo e de Projetos de Inovacao,
etc,;

iv. Estruturar projetos, no Movimenta CCET, para Basicas e
Licenciaturas;

v. Buscar condig¢des para a formagdo continuada de professores
e alunos em metodologias ativas (dentre outros tdpicos),
sempre com o envolvimento de Técnico-Administrativos
(TAs) nesse processo;

vi. Projeto “Parque de Containers-Espago de Praticas”, dirigidos
aos alunos de graduacao e pés (envolvendo os projetos de
competicao de nossos discentes e docentes);

vii. Prosseguimento das a¢Oes voltadas para ampliar o nosso
programa de Duplo Diploma de Cursos;

viii. Consolida¢do das Novas DCNs dos Cursos de Graduagdo do
CCET;

ix. Prosseguimento e Consolidacdo da Semana de Ensino em
Ciéncias Exatas e de Tecnologia (SECET) da UFSCar;

x. Buscar condig¢Oes para o aprimoramento da percepg¢ao do
trabalho docente;



xi. Pensar em estratégias de acolhimento dos estudantes com o
apoio da ProGrad da UFSCar e cooperar com as nossas
coordenagdes de cursos nesses movimentos.

b. PG-Pesquisa-Extensao

i. Férum de Coordenadores de PG-Pesquisa-Extensio
1. Busca de articulagdo de esforgos transversais em
pesquisa-extensao, sem prejuizo das atividades de
carater exclusivamente extensionista;
2. Prosseguir com iniciativas para a ocorréncia de uso e
controle de materiais perigosos pelos laboratoérios das
unidades do CCET junto ao DeGR-UFSCar, ProPq e
ProAd.
ii. Promocdo de eventos técnico-cientificos:
1. Mulheres na CT&lI;
2. Seminarios de Pesquisa do CCET (palestras regulares);

3. Minicurso / Oficina / Treinamento sobre Escrita de

artigos cientificos;

4. Capacitagoes dirigidas em PG-Pq-Ex;

5. Escrita de projetos de pesquisa-extensao para
servidores docentes e técnico-administrativos;
Oficina de gestdo de projetos de pesquisa-extensao

7. Cursos de oratoria, desenvolvimento pessoal e
emocional para docentes e técnico-
administrativos(as);

8. Manter as jornadas em seguranga, cuidados e saude
para docentes e técnico-administrativos, articulando
com ProGPe e a DiST da UFSCar o mapeamento de
risco para as unidades.

ii. Iniciativas que facilitem a internacionalizacdo das atividades de ensino-pesquisa-
extensio dos docentes;
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1. Incentivar a atuac¢io das unidades do CCET no O Programa
de Formacao de Professores de Educacdo Superior para a
América Latina e o Caribe ProLAC, no Programa de bolsas
Brasil PAEC OEA-GCUB, dentre outros;
iii. Utilizacao de analise de dados académicos & rankings para suporte as decisdes
estratégicas e de autoavaliacao;

iv. Estratégias para inclusdes de docentes em inicio de carreira nos PPGs e outros
campos da UFSCar;

v. Busca de apoio administrativo (secretaria PPG) e em questdes de infraestrutura de
laboratdrios para pesquisa e de apoio para pesquisadores (gestao de projetos por
meio do fortalecimento do PAPq em articulagdo com o CCET, ProPq, etc.)

vi. Buscar e apoiar iniciativas que favore¢am a internacionalizacdo das atividades
desenvolvidas no Ambito do Centro;



¢. Embrapii: Articulacao e Desenvolvimento

i. Ampliacao da interlocu¢do com a Embrapii: roda de projetos
(oferta-demanda)

ii. Busca de tematicas de IC/Me/Dt Tecnolégica - [C/Me/Dt de
Inovacgao

iii. Capacitacao 4.0 - Avanco na atuacao de tutores parceiros no
amadurecimento do processo de formacao de alunos em
projetos de inovacao e de incentivo para formagdo de futuras
liderancgas (alunas e alunos) nos campos de atuagao pautados
em ciéncias exatas e tecnologicas.

iv. Articulacdo do Capacitagdo 4.0 com o Movimenta CCET /
Capes - Fulbright - prosseguimento do processo de
envolvimento de tutores e alunos dos projetos de inovagao da
Embrapii nas atividades voltadas para o projeto Movimenta
CCET / Capes - Fulbright (modernizacao dos cursos de
graduacdo do CCET);

v. Apoio para o crescimento do numero de novos projetos de
inovagdo para a etapa posterior ao periodo probatério da
unidade Embrapii - materiais avancados da UFSCar.

. Analise de Dados Académicos do CCET

ii.

Buscar apoio para analises de dados académicos do Centro, com viés
estratégico (ensino em graduacdo e pos-graduacao, pesquisa, extensao,
etc.), inclusive de pessoas e profissionais de fora do CCET e mesmo da
UFSCar;

Aprimorar o acompanhamento dos Programas de Pés-Graduacao (PPGs)
do CCET nas avaliagdes quadrienais da CAPES.

. Dialogos: TAs, diversidade e inclusao

1. Valorizacao de tratamentos ison6micos, nas mais diversas
frentes, entre os membros da comunidade do CCET;

2. Busca por melhores condi¢des de trabalho dos Técnico-
Administrativos(as);

3. Ofertas de oficinas-cursos de aperfeicoamento, dirigidos as
coordenacdes de curso (coordenadores e secretarias/os) para
lidar com os distintos publicos que chegam hoje na
universidade (em especial estudantes);

4. Promocgao de cursos-palestras com pesquisadores indigenas,

negros-negras;

Buscar equacionar questdes de apoio a PCDs;

6. Melhorar a informacao e a comunicacao do Centro em relacao
as tematicas de diversidade e inclusao, ampliando as
visibilidades de minorias;
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7. Elaborar diretrizes orientativas para as unidades do CCET
(ex.: representatividades em mesas-redondas; palestras;
Conselhos, etc.);

8. Buscar articulagdo com ProACE e ampliar a visibilidade no
Centro sobre a¢des-programas de acolhimento e suporte
disponiveis na UFSCar.

f. Compartilhamento de Boas Praticas

1. Dar visibilidade as boas praticas de gestdo, no ambito do Centro,
favorecendo o aprimoramento das atividades administrativas das
unidades;

2. Reunir esforcos junto aos servidores TAs para a organizacao de
féruns de interagdo de boas praticas, por area (graduacgdo, pos,
laboratdrios, departamentos, etc.).

g. Coordenacgoes de Apoio a Gestao do CCET

Essa é uma inovacdao importante para a governan¢a do CCET e que pretendemos
deixar como legado para as gestdes seguintes. A complexidade que envolve as
nossas pessoas e unidades, em suas diversas esferas de atuacao, bem como os
desafios crescentes, deixam evidente que coordenac¢des de apoio a direcdo de Centro
ajudardo no processo de avancgo pretendido.

As coordenagdes seriam as seguintes:

1. Coordenacgdo de Atividades integradoras: articulagdes de eventos e
projetos para aumentar a integracao entre as pessoas da
comunidade;

Coordenacao de Laboratérios: infraestrutura, seguranca, satde e
cuidados no trabalho;

Coordenacao de Movimenta CCET;

Coordenacao de Novas DCNs dos cursos de graduacgao;
Coordenacdo do Processo Duplo diploma;

Coordenacao de projeto Pré-Calculo CCET-UFSCar;

Coordenacao Capacitagdo 4.0 Embrapii/CCET.
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