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Ata de Reunido n2 2/2024/CCET/CoC/CCET
Ata da 1212 Reunido Ordinaria

Data e hordrio: 07/02/2024 as 14h00

Local: Auditoério do CCET

Presidéncia: Prof. Dr. Luiz Fernando de Oriani e Paulillo

Secretdria: Silvia Maria Felicio Tozo

Membros presentes: Conforme Lista de Presenga em anexo (SEI n2 1354746)

O Presidente iniciou a reuniao saudando a todos e dando as boas-vindas aos novos membros do Conselho: Edmar Lima
Salgado Soares (representante discente de graduacgdo), Victor Camillo Batista Pinheiro (representante discente de pds-
graduagdo), Ramon Felipe dos Santos (representante discente de pds-graduacgdo), Jorge Luiz Ranieri (representante TA),
Virginia Custddia da Silva (representante TA — 22 mandato), Prof. Dr. Danilo Lourenco Lopes e Prof. Dr. Luiz Ernesto
Bueno Salasar (chefia do Departamento de Estatistica), Prof. Dr. Emanuel Fernandes de Lima e Prof. Dr. Waldir Avansi
Junior (coordenagdo do Curso de Licenciatura em Fisica Noturno), Prof. Dr. Roberto Santos Inoue e Prof. Dr. Fabiano
Cutigi Ferrari (coordenac¢do do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da Computac3o), Prof. Dr. Erico Masiero e Profa.
Dra. Denise Balestrero Menezes (coordenac¢do do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Urbana — 22 mandato),
Profa. Dra. Silvia Maria de Carvalho Simdes e Prof. Dr. Renato José de Moura (coordenacdo do Mestrado Profissional em
Matematica em Rede Nacional — PROFMAT). O Prof. Paulillo informou que devido a forte chuva e alagamento da cidade
de S3o Carlos nesta data, excepcionalmente liberou a participacdo online para os membros que ndo conseguiram
chegar a UFSCar.

1. Comunicagoes
1.1. Comunicagdes da Presidéncia

1.1.1. Justificativas de auséncia: Prof. Dr. Robson Barcellos (chefe do Departamento de Engenharia Elétrica), Prof. Dr.
Alexandre José Gualdi e Prof. Dr. Ariano de Giovanni Rodrigues (coordenagao do curso de Licenciatura em Fisica), Prof.
Dr. Paulo Waldir Tardioli (coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Quimica), Profa. Daiane
Aparecida Zuanetti e Prof. Dr. Rafael Izbicki (coordenagdo do Programa Interinstitucional de Pds-Graduagdo em
Estatistica), Prof. Dr. Rafael Fernando Barostichi (coordenacdo dos cursos de graduacdo em Matematica), Prof. Dr.
Marcio Peron Franco de Godoy e Prof. Dr. Vinicius Tribuzi Rodrigues Pinheiro Gomes (coordenagdo de curso de Fisica) e
Prof. Dr. Luis Antonio Oliveira Araujo.

1.1.3. Atualiza¢do do Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) da UFSCar — Profa. Dra. Jeanne Aparecida Liliane
Michel: O Presidente convidou a Profa. Jeanne, Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, para apresentagdo do andamento do
PGD/UFSCar. A Profa. Jeanne iniciou a fala agradecendo o convite e deu um panorama sobre a origem do programa.
Disse que ele ja existia desde um decreto do Governo Federal de 1995, mas que durante a pandemia houve a decisdao
de reedita-lo. Em linhas gerais, o PGD trata de uma mudanc¢a do modelo de gestdo do trabalho baseado no controle de
ponto, ou seja, a mensuragao do trabalho das pessoas que antes era feito por meio do controle do hordrio de entrada e
saida, agora passa a ser por meio da avaliagdo efetiva da produtividade do servidor no seu tempo de trabalho dedicado.
Explicou que hd algum tempo o governo e os 6rgdos de controle vinham cobrando da UFSCar a implantagdo do registro
eletrénico de frequéncia, que é obrigatdrio e foi instituido pelo mesmo decreto citado anteriormente e que nunca foi
implementado em nossa instituicdo. A avaliacdo da gestdo é de o que o registro de ponto ndo garante efetivamente a
produgdo dos servidores durante sua jornada didria. Com o fim da pandemia e com as varias condi¢es de transi¢cdao de
um modelo totalmente remoto para o modelo presencial, esta foi uma alternativa interessante, que apds analise pelos
drgdos superiores, foi implementada no ano de 2022. Assim, logo que terminou o trabalho remoto emergencial, o PGD
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ja estava em a¢do como uma opgao para ajuste das pessoas nesse retorno. Inicialmente foi feito de forma mais precaria,
pois ainda ndo tinhamos nenhuma estrutura para implementag¢do, mas um ano e meio depois, avalia-se que o programa
teve um resultado bastante positivo, entretanto observa-se a necessidade de ajustes. e que por este motivo é preciso
saber quais sdo as entregas esperadas, para que, com regras pré-determinadas, estabelega-se a possibilidade de uma
variedade de modalidades: totalmente presencial, mas com a flexibilidade de horario que permita que o servidor
cumpra a sua jornada de 40 horas, mas ndo necessariamente com hordrios estabelecidos; teletrabalho, subdividido em
duas modalidades: parcial ou integral. Ja em 2023 foi publicada uma nova Instru¢do Normativa (IN) do Ministério da
Gestdo e Inovagdo (MGI), que orienta a implementacdo do programa de uma outra forma, por isso, neste momento,
esta sendo preparada a transi¢do para o novo PGD. Neste novo modelo, existem camadas de autorizagdo. Explicou que
a portaria GR autorizando a implantacdo juntamente com o cronograma das etapas de execucdo, ja foram publicados.
Agora, a proxima etapa é a publicagdo de uma portaria instituidora do programa nas macro unidades, ou seja, como
cada macro unidade tem uma dindmica diferente nas entregas, ndo é possivel a criagdo de uma norma geral para a
universidade. A IN trabalha com o conceito da descentralizacdo e esta decisdo deve ser da ponta e ndo geral da
instituicdo, uma vez que as unidades sdo diferentes. Na UFSCar optou-se por fazer o agrupamento das macro unidades
vinculadas a Reitoria: Centros Académicos, Pro-Reitorias, Secretarias Gerais, Institutos e unidades especiais. Dessa
forma, cada uma dessas unidades instituidoras devera emitir uma portaria com regras para o PGD dentro de suas
unidades executoras. Na primeira versdo do programa, cada unidade acabou fazendo pactos diferentes para tarefas e
entregas iguais, o que gerou algumas reclamagdes, porque aos servidores de algumas unidades foi autorizado um
padrdo de teletrabalho e outros de unidades semelhantes ndo tiveram a mesma autorizacdo, e isto ndo é uma boa
pratica em gestdo de pessoas. Agora a ProGPe estd sendo buscando alinhar as tarefas com todos os centros e fazer uma
andlise das caracteristicas de trabalho destas subunidades (coordenagGes de cursos de graduagdo e de programas de
pos-graduacdo e chefias de departamentos) para unificar as entregas e fazer uma pactuag¢do do que serd ou nio
possivel. Cada Centro Académico emitird uma portaria onde constara o percentual de adesGes, de acordo com a IN, mas
com base nas entregas que as unidades vao colocar no sistema informatizado que estd sendo desenvolvido pela Sin. O
PGD traz a perspectiva de flexibilidade, traz a possibilidade do teletrabalho para entregas que nao exijam a
presencialidade, mas sempre a decisdo final deve olhar para o interesse da instituicdo e ndo os desejos pessoais. Sera
feita uma orientacdo normativa onde sera colocada essa perspectiva de ter regras iguais para unidades semelhantes e
também sera colocada a possibilidade de uma situagao extraordinaria (diferente da que foi pactuada) ser aprovada pelo
Diretor da unidade instituidora, desde que seja por tempo determinado. Com relagdo ao calendério, o CoGePe decidiu
qgue havera uma revisdo do cronograma devido ao periodo de férias da maioria dos docentes. Assim, a portaria sera
republicada com novas datas. A perspectiva é de iniciar a alimentacdo do sistema com os planos de entrega das
unidades a partir de abril e que se finalize todo o ciclo autorizativo para fechar o inicio do novo PGD a partir de julho. Se
no meio do caminho houver alguma alteracdo, demandara um novo ato autorizativo local. O plano de entregas é da
unidade, mas o plano de trabalho é individual. O colegiado mdximo da UFSCar decidiu que somos uma instituicao
presencial, entdo sera trabalhado com a perspectiva da presencialidade, mas é possivel haver flexibilidade por meio de
negociacdo, a depender do tipo de entrega do setor onde estd lotado o servidor. Para quem estiver em teletrabalho,
sera obrigatéria a apresentacdo de um nimero de contato, sendo recomendado ndo usar contato pessoal, o servidor
deverd criar um WhatsApp Business, que pode ser inclusive programado para atendimento apenas no hordrio de
trabalho e deverd necessariamente encaminhar as chamadas do ramal do seu posto de trabalho para este telefone
celular, pois se ele ndo vai estar presente em seu posto de trabalho, ele deve estar alcancavel durante a sua jornada. A
SIn fard uma proposta de apoio para essas configuracdes de encaminhamento de ligagdes e WhatsApp Business. A
novidade é que no sistema SAGUI, depois de colocado o plano de trabalho do servidor, este sera avaliado mensalmente,
pois esta é uma das exigéncias dos érgdos de controle. Dentro do cronograma proposto, a ProGPe consultara os grupos
para verificar o que é mais adequado para cada subunidade. Os debates estdo sendo feitos no ambito do Conselho de
Gestdo de Pessoas, onde as reunides sdo abertas e todos estdo convidados a participar. Em seguida, se colocou a
disposicao para esclarecimentos de duvidas. O Prof. Dr. Leandro Nery de Oliveira, chefe do DM, perguntou se existe
algum dispositivo no PGD que especifique que se¢des onde hd atendimento ao publico, precisam estabelecer horario de
atendimento, visto que a chefia entende que ha essa necessidade e também tem recebido recomendagdes de varios
docentes de que as secretarias devem ficar abertas durante todo o dia. A Profa. Jeanne informou que existe, no decreto
gue instituiu o PGD e nas duas INs publicadas sobre o assunto, uma explicita colocacdo de que o atendimento ao
publico tem que ser priorizado e ndao pode ser prejudicado. A discussao é se precisa ser o dia todo ou se pode ser
realizado em modalidade mista, porque mesmo estando remoto, existem canais de comunicacdo por onde os
servidores podem ser contatados e é isso que precisa ser pactuado e colocado como norma interna. Inclusive, o periodo
de atendimento remoto deve ser publicizado e os contatos devem estar disponiveis no prédio e na pagina da unidade.
O Prof. Dr. Francisco Braun, vice-coordenador do PPGM quis saber se existe algum problema em exigir o trabalho
presencial. E também perguntou se ndo existe o risco de ocorrer muito atrito com o servidor, ja que a pactuagdo das
normas vai depender de cada centro/chefia/coordenacdo. A Profa. Jeanne respondeu que o atrito ja existe pelas
condutas diferentes entre os setores. A tentativa da gestdo é de homogeneizar o PGD para que ndo haja distingdo entre
as unidades que possuem os mesmos tipos de entrega. O Prof. Dr. Helder Vinicius Avanco Galeti, vice-chefe do DEE disse
ser importante valorizar este tipo de decisdao, ndo como uma decisdo entre a chefia imediata e servidor, mas sim como
uma decisdo de colegiado, pois é um tipo de tratativa que tem pacto global e certamente a tratativa muito imediata
acaba parecendo algo personalista em detrimento de uma decisdo colegiada. A sua sugestdo é que a decisdo do
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colegiado seja o melhor encaminhamento para esta questdo. A Profa. Jeanne falou que na orientacdo que sera
publicada em cartilha terd esta instrugdo, pois as decisGes colegiadas sempre sdo mais fortes. Lembrando que o modelo
gue o governo federal colocou na IN é um modelo descentralizado, e também tem outro lado, pois quem sabe do dia-a-
dia do setor é quem esta no proprio setor, entdo tanto servidores quanto chefia imediata tém essa vivéncia e é muito
dificil alguém que ndo esteja presente, dizer o que é melhor para a unidade. Por isso o trabalho serd feito em camadas:
Centros, Pro-Reitorias e Secretarias Gerais, cada um com suas diretrizes, contemplando a realidade de cada unidade
vinculada. E neste modelo, é a subunidade que elabora o edital. Quando as normas sdo pactuadas anteriormente, fica
mais facil tanto quando ha a troca da chefia imediata quanto para o préprio servidor, que é permanente na unidade.
Desta forma, é possivel proteger os TAs usando regras claras e homogéneas e proteger também o trabalho que deve ser
realizado, garantindo assim que todas as partes sejam contempladas. O Prof. Dr. Kleber Thiago de Oliveira, chefe do DQ,
relatou que ha sete meses o departamento conseguiu reabrir plenamente a secretaria e que conseguiram estabelecer o
horario de atendimento no hordrio comercial e que essa experiéncia tem sido muito positiva. Frisou a importancia da
presencialidade na questdao das relagGes interpessoais. A Profa. Jeanne concordou com a fala do chefe do DQ e disse
que esta é uma cultura que precisa ser retomada. Lembrou que é totalmente a favor da flexibilidade, desde que esta
ndo afete o servico. A Profa. Dra. Cristina Paiva de Sousa, coordenadora do PPGBiotec, perguntou como essas entregas
ou diferencas entre unidades serdo homogeneizadas para evitar esse desconforto com TAs. A Profa. Jeanne disse que as
entregas sdo basicamente padronizadas, os comportamentos é que devem ser combinados, entdo a instituicdo ira
trabalhar com subgrupos e os Diretores de Centros poderao trabalhar isso se reunindo com esses subgrupos e depois
tudo isso sera colocado nas portarias que serdo emitidas pelas unidades maiores, neste caso, os Centros. A Srta. Virginia
Custddia da Silva, representante TA, disse ter percebido que muita gente ndo quer a implementag¢dao do PGD e como
ficaria nesse caso. Disse que muitos TAs conseguem trabalhar mais em casa do que na prépria unidade, uma vez que
estas estdo sempre movimentadas e que é muito mais facil ter concentragdo no trabalho remoto. A Profa. Jeanne disse
qgue ndo entendeu que as pessoas ndo querem a implementagdo do PGD, que o que as pessoas estdo pedindo é a
racionalizacdo entre o tempo de teletrabalho e o de presencialidade. A Profa. Dra. Adriana Paula Ferreira Palhares,
coordenadora da CCEQ, pediu que nessas discussdes, que ndo seja esquecida a sazonalidade, como por exemplo, nos
periodos de ingresso de discentes, em que o teletrabalho precisa ser suspenso para atender a demanda. A Profa.
Jeanne agradeceu e disse que essa questdo tem que ser considerada/pactuada no plano de trabalho. Ndo havendo mais
questdes sobre o assunto, a Pro-Reitora se colocou a disposi¢do para esclarecimentos de outras pautas relacionadas a
ProGPe. O Prof. Dr. Helder Vinicius Avango Galeti, vice-chefe do DEE, lembrou que o curso de Engenharia Elétrica tem
quinze anos e até o momento ndo possui TA na secretaria e que o curso de pds-graduagdo tem cinco anos e esta na
mesma situacdo. Assim, no esforco que estd sendo conduzido no CoGePe para que seja dimensionado o esforco de
trabalho docente, existe alguma perspectiva de discussdao do dimensionamento de esforco de trabalho TA, porque
existe uma certa distorcdo entre departamentos da UFSCar, e gostaria de saber se nos encaminhamentos do CoGePe
esse tipo de pauta seria vidvel. A Profa. Jeanne disse que esta é uma questdo que se tem trabalhado com muita
intensidade. A instituicdo tem um problema historico, pois cresceu e negociou vagas de docente, mas ndo vagas de TAs.
Entre as universidades que tém mais de cinquenta anos, a UFSCar é a que tem o menor quadro de técnicos em relacao
ao quadro de docentes e cursos que oferece. Em 2010 houve publica¢do dos decretos que estabeleceram o banco de
professor equivalente e o quadro de referéncia de servidores TAs, que sdo uma autorizacdo orcamentaria para a
contrata¢do dessas categorias. Foram feitos alguns pequenos ajustes posteriores, mas praticamente ndao mudou. Dentro
desse espaco orcamentario, é preciso que o MEC disponibilize codigos de vagas. No ano passado, por meio de uma
negociacdo com o governo, a UFSCar conseguiu ampliar um pouco o quadro de referéncia, mas nao foram liberados os
codigos de vagas. Em relagdo as outras universidades, o déficit da UFSCar é de aproximadamente 300 servidores e a
chance de conseguir a autorizagcdo para essa quantidade de contratacbes é minima, j& que esse assunto é pauta do
Congresso Nacional através de Projetos de Lei. Mesmo assim, esta sendo feito um trabalho de dimensionamento da
necessidade de servidores TAs. Uma das alternativas que esta sendo discutida, vai depender de uma pactuacdo em cada
centro, que é a criagdo de um nlcleo de apoio aos programas de pds e cursos de graduagdo, ou seja, juntar os
servidores e trabalhar por processos. Ha uma resisténcia institucional grande, pois historicamente esse processo foi mal
trabalhado, mas a UFSCar tem um projeto piloto em Araras que estd indo muito bem. A racionaliza¢do do trabalho pode
ser boa e interessante para todos, desde que as pessoas tenham a disponibilidade de entender que a o servidor esta
temporariamente alocado no setor. O Prof. Dr. Kleber Thiago de Oliveira, chefe do DQ, falou sobre a impossibilidade de
disponibilizagdo de verbas para custeio de passagens e didrias para professores que vém participar de bancas de
concurso. O docente lembrou que para a realidade do departamento, é dificil realizar bancas remotas, devido a
natureza do concurso, a quantidade de inscritos e outras particularidades. Solicitou que antes do préximo bloco de
concursos, que este assunto pudesse ser debatido mais amplamente para que houvesse planejamento financeiro para
tal fim. A Profa. Jeanne disse que o assunto estd no planejamento. O orgamento da universidade foi duramente abatido
nos ultimos anos e o direito é de todos. Se disponibilizar para uma unidade, precisa disponibilizar para todas e que no
momento, ndo tem verba para isso. Além de tudo, o custo das passagens aéreas subiu muito, entdo ndo ha recursos
para bancar tudo isso. Por isso, foi recomendada a manuten¢dao das bancas mistas, principalmente quando fosse
necessdria a participacdo de pessoas de outros estados, porque é mais facil conseguir um carro para buscar alguém em
cidades dentro do préprio estado, a pagar uma passagem aérea para alguém que estd vindo de mais longe. O assunto
esta em discussdo com a ProAd, porque a ProGPe ndo tem esse recurso. Explicou que a taxa de inscricdo pode ser
utilizada dentro de um limite, pois tem um decreto que estabelece as regras para utilizacdo da taxa de inscricdo de
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concursos, e como a UFSCar ndo tem uma previsdo de gastos e isso é auditado depois, tem limites do que pode fazer,
mas que estdo trabalhando com essa perspectiva e verificardo junto a ProAd como poderdo ser viabilizadas formas de
pagamento. Sugeriu convidar para as bancas, pessoas de universidades estabelecidas em cidades préximas,
preferencialmente dentro do Estado de S3ao Paulo, pois isso ja reduziria o custo. Sobre os processos seletivos e
concursos, explicou que com a contratacdo de médicos do trabalho, a UFSCar vai conseguir contratar todos os
professores substitutos e TAs previstos antes do inicio do préoximo semestre letivo. Sobre o edital de substitutos, disse
que a partir de agora a regra é, dois editais de professores substitutos por ano, sendo um no primeiro semestre para
contratacdo no inicio de segundo semestre letivo e um no segundo semestre para contratagdo no inicio do primeiro
semestre letivo do proximo ano. Serd feito um esforgo coletivo para a abertura de um grande edital conjunto para
contratacdo de professores efetivos em todas as vagas existentes nos departamentos, ainda este ano. Terminada a
apresentacao, o Prof. Paulillo agradeceu a Profa. Jeanne pela apresentagdo e esclarecimentos e passou ao préximo
informe.

1.1.3. Curso de Capacitacdao em Lideranga e Gestao Estratégica de Pessoas: A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas
(DiDP/ProPGPe) abriu inscrigdes para o curso de Capacitacdo em Lideranca e Gestdo Estratégica de Pessoas para os
servidores do campus Sado Carlos da UFSCar. O curso serd ministrado pelo Prof. Alex Souza Bertoldi e sera realizado em
formato presencial, nos dias 27/02, 06, 14 e 20/03/2024, sempre das 14h as 17h30. As inscri¢des poderio ser realizadas
até o dia 22/02/2024, pelo link disponivel no site da ProGPe, na aba Servicos > Capacita¢cdo. Outras informacdes
também podem ser acessadas neste link. Serdo ofertadas 50 vagas que estardo disponiveis, preferencialmente, para
gestores, mas as inscricbes poderdo ser feitas por todos os servidores interessados, uma vez que, no caso de vagas
remanescentes, estas serdo oferecidas aos demais inscritos. Foi encaminhado e-mail as unidades do CCET em
02/02/2024 e solicita-se a divulgagdo a todos os servidores.

1.1.4. Edital de bolsas treinamento para o projeto Pré-Calculo 2024: Esta aberto o edital de bolsas treinamento para o
projeto Pré-Célculo 2024. A atuacdo sera no periodo de 19/02 a 25/03/2024 e, no caso de disponibilidade orcamentaria,
os classificados receberdo como bolsa, uma Unica parcela de RS 367,00. Somente estudantes da graduacio estdo aptos
a recebe-la. O periodo de inscricdo serd de 02 a 14/02/2024, sendo necessario enviar o formulario de inscrigdo
(disponivel no site da ProGrad), histérico sujo completo atualizado do curso de graduagcdo em vigéncia e comprovante
de atividades de monitoria académica ja realizadas. Os documentos e o formulario deverdo ser encaminhados ao e-mail
aepresoto@ufscar.br. O edital ja foi encaminhado por e-mail, pela Secretaria de Apoio, aos cursos de graduagdo para
divulgacdo aos discentes.

1.1.5. Status RTI FAPESP: A servidora Samira Cecilia Custodio Ferro, chefe da SAFC-CCET, disse que o Centro conta com
seis processos abertos. Os processos dos anos 2017 e 2022 serdo congelados em 15/02/2024 para prestacdo de contas
em 28/02/2024 e reabertura em 04/03/2024. J4 os dos anos 2018 e 2019, serdo congelados em 28/02/2024 e reabertos
em 25/03/2024. Os dos anos 2020 e 2021 estdo em utilizagdo. O processo 2023 estd em fase de contratacdo. A FAPESP
aprovou vigéncia a partir de marco de 2024, mas a abertura para utilizacdo depende da entrega e desbloqueio do
cartdo pesquisador pelo Prof. Guillermo Antonio Lobos Villagra, responsavel pelo projeto. A Diretoria do CCET solicita
que acompanhem os prazos apresentados, porque a servidora estara em periodo de férias de 04 a 19/03/2024 e nesse
periodo ndo serdo realizadas atividades de conferéncia de orcamentos, notas fiscais e pagamentos de boletos.

1.1.6. Programa Bolsa Monitoria: A servidora Samira explicou que o periodo da monitoria do semestre atual encerra
dia 16/02/2024. Caso algum aluno se inscreva no edital de bolsa treinamento, ndo ha impedimento de participacéo,
porque a Ultima bolsa serd depositada essa semana. Solicitou aten¢do ao preenchimento dos relatérios, conforme
enviado por e-mail as chefias e secretarias: para os discentes que ficaram o periodo completo, o total de horas
trabalhadas foi de 192 horas. A "Autoavalia¢do das atividades realizadas" deve ser preenchida pelo monitor assim como
os comentarios sobre a experiéncia e a "Avaliacdo das atividades realizadas pelo monitor" deve ser preenchida pelo
orientador com a avaliacdo sobre a monitoria realizada, preferencialmente em reunido conjunta, de forma que ambos
tenham conhecimento do que foi redigido. Para as assinaturas, a Comissao recomenda o SOUGOV, mas caso nao seja
possivel, o relatério deve ser impresso e assinado em caneta azul. E depois digitalizado para envio a chefia de
Departamento. Ndo serdo validas assinaturas copiadas e coladas, ou digitadas em documento. A Coordenagdo do Curso
em que o monitor estd matriculado devera assinar o relatério, utilizando o SOUGOV. Nado serdo aceitas assinaturas
digitalizadas e incluidas no documento. Esclareceu que a assinatura do coordenador autoriza que o aluno apresente
Relatério e Certificado de Monitoria para solicitar reconhecimento em atividades complementares. A chefia de
departamento tem a opcdo de realizar a aprovacdo Ad Referendum ou incluir na pauta da reunido do Conselho
Departamental. E importante conferir se as duas avaliacdes foram preenchidas: monitor e orientador, se contém carga
horaria total (ndo é vélida a informacdo 12 horas semanais, somente a carga total) porque servira de dado para emissdo
do Certificado de Monitoria. Caso tenham duvidas, os servidores dos departamentos deverao consultar o CCET antes do
envio, para evitar devolugdes e retrabalho. Se forem realizadas aprovagGes Ad Referendum, a chefia se responsabiliza
pelas aprovacbes e conteudo, sendo que os documentos precisam ser apreciados posteriormente em reunido de
conselho departamental, para referendar a decisdo. O prazo para a Comissao receber os relatérios de monitoria encerra
em 28/02/2024. Os certificados referentes a atuacdo dos monitores em 2023/1 serdo enviados até 14/02/2024. Eles
serdo enviados para as secretarias de departamento, que enviardo aos respectivos monitores. Solicitou as
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Coordenagbes de cursos de graduacdo, que possuem prazo até 20/02/2024 para insercdo das atividades
complementares no SIGA, que recebam os certificados apresentados pelos alunos.

1.1.7. Programagdo de férias da equipe do CCET: A Srta. Samira informou que ela estara de férias no periodo de 04 a
19/03/2024, a servidora Regilene Vieira Indcio, ja estd em periodo de férias até 09/02/2024, o Prof. Dr. Guillermo
Antonio Lobos Villagra, de 19/02 a 10/03/2024 e o servidor Claudio Marcio Raffa, da Oficina de Criogenia, de 04 a
22/03/2024. Considerando as férias do Claudio, a unidade de Criogenia, que fornece nitrogénio liquido aos
departamentos do CCET e CCBS estara fechada por 19 dias. Assim, a Diretoria do CCET solicita aos pesquisadores que
utilizam nitrogénio liquido em suas pesquisas que agendem a retirada do produto antes do periodo de férias dele.
Novas entregas serdo programadas somente a partir de 25/03/2024.

1.1.8. Workshop Movimenta Materiais com especialistas da University of Texas at Dallas: O Presidente passou a
palavra a Profa. Dra. Juliana Mara Pinto de Almeida para a divulgacdo. A docente explicou que a equipe do Movimenta
Materiais esta organizando o Workshop do Movimenta Materiais, que serd aberto a participa¢do da comunidade CCET.
O evento ocorrera de 19 a 23/02/2024 e serda uma semana muito importante para o DEMa, porque além do evento,
acontecera a semana de celebragao dos quarenta e cinco anos do PPGCEM. O Movimenta Materiais € um projeto de
modernizacdo dos cursos de graduacdo, especialmente dos cursos de engenharias, mas sdo abordados tépicos que
podem ser de interesse de todos os cursos de exatas. Ressaltou que o Workshop contard com a presenca de
especialistas americanos, Rod Wetterskog e Profa. Dra. Danieli Rodrigues, e em seguida, apresentou detalhadamente
toda a programacdo que tera também atividades em comemora¢do ao aniversadrio do PPGCEM. Por fim, solicitou a
todos que fagam ampla divulgacdo do evento em suas unidades e reforcou que toda a comunidade do CCET estd
convidada a participar.

1.1.9. Programa-piloto de inovagdo e integracao académica da graduagdo: O Presidente convidou o Prof. Dr. Helder
Vinicius Avanco Galeti para apresentagao do ponto. O docente explicou que se trata de uma a¢do da ProGrad voltada a
construcdo de um projeto piloto institucional, onde cada Centro deverd apresentar uma proposta, até 29/02/2024. Sera
convocada uma reunido, na semana apods o carnaval, com as coordenacgées de cursos de graduagdo do CCET, para avaliar
a pré-proposta do centro. A ideia é que ocorra, por meio deste projeto, promocdo do ingresso, promog¢do da
permanéncia académica e monitoramento e acompanhamento de egressos. A proposta deve ter cardter piloto, para
gue ela se realize em 2024 até janeiro de 2025, com recursos providos pela ProGrad e que ela possa ser replicada,
nucleando um projeto de continuidade em 2025, com carater integrador entre diferentes cursos do Centro. Em seguida,
deu exemplos das abordagens que podem conter projetos de inovagdo: planejamento e oferta de atividades
curriculares, que podem ser tedricas, praticas e/ou extensionistas, com carater inovador; acdes de promocgdo e
divulgacdo das oportunidades de formagdo na graduagdo para o publico externo, bem como da Universidade como um
todo, seu papel e sua relevancia e do trabalho e contribuicdes nas diferentes areas de conhecimento; planejamento e
oferta de formagao docente atualizada; incentivo a dinamiza¢ao das metodologias de ensino de graduacao, incluindo
montagem e uso de sala com estrutura adequada; a¢Ges para fomentar e nuclear a inser¢do curricular da extensdo;
desenvolvimento de estratégias para aperfeicoamento do ensino-aprendizagem na diversidade; e monitoramento e
acompanhamento de egressos como instrumentos para melhorar os curriculos dos cursos de graduagdo, entre outros.
Vdrias dessas frentes estdo sendo trabalhadas na comissdo das novas DCNs e algumas que sdo bem transversais,
particularmente as que sdo relacionadas a extensdo, o CCET tem uma pré-proposta que sera apresentada aos
coordenadores, para encaminhamento a ProGrad e que o desenvolvimento se dé a partir do segundo semestre de
2024. Isso tudo esta baseado nas experiéncias da comissdo das DCNs, do Movimenta CCET e da efetivagdao de uma
caréncia que os cursos demonstram, particularmente na extensdo. Por fim, convidou todos a participarem da reunido
que serd agendada.

1.2. Comunicag¢oes dos Membros

1.2.1. Prof. Dr. Helder Vinicius Avango Galeti (DEE): Comunicou que é a uUltima reunido da gestdo da atual chefia do
DEE. Ressaltou os varios avancos do departamento ao longo dos ultimos dois anos, particularmente, em questdes de
auto gestdo académica. A eleicdo para a chefia foi realizada com alguma dificuldade, devido a ndo disponibilidade dos
docentes em assumir cargos administrativos, mas no edital foi aprovado que todos os professores do departamento se
tornariam automaticamente candidatos caso ndo houvesse chapas inscritas. Destacando a quantidade alta de cargos
administrativos e o nimero reduzido de docentes do DEE, disse que por meio de uma conversa em assembleia, foi
definida uma lista rotativa com critérios pré-definidos, que pudesse sugerir uma ranqueamento dos docentes para
ocupacdo desses cargos, gerando assim, previsibilidade, planejamento e portanto, equanimidade na forma de se
atribuir cargos administrativos, ndo impositivo, mas como um acordo interno. Citou que em abril o departamento terd o
primeiro servidor aposentado e como pratica, serd adotada a realizacdo de homenagem a esses servidores, como forma
de reconhecimento pelo trabalho desenvolvido. Foi implementado também, o planejamento estratégico da gestdo e
que foi conseguido, ainda que com alguma dificuldade, gerar auto gestdo do espaco fisico para ocupagdo de area sob
demanda. Aproveitou para agradecer os encaminhamentos do projeto FINEP-CTInfra, que esta sendo colocado para o
DEE e DEMec. Agradeceu pelo atendimento e atengao que toda a equipe do CCET dispensou ao DEE durante o mandato
e informou que o Prof. Belini e o Prof. Giuseppe assumirdo a gest3o a partir de 01/03/2024.
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1.2.2. Prof. Dr. Guilherme Zepon (PPGCEM): Comunicou que o PPGCEM estd completando 45 anos e entre os dias 21 e
23/02/2024 ira promover um evento comemorativo, a ser realizado no auditério do CPgMAE. Informou sobre a
programacdo e convidou todos a participarem.

2. Apreciacao de atas
2.1. Apreciac¢do da ata da 112 reunido extraordinaria do CoC-CCET, realizada em 17 de janeiro de 2024

Aprovada com oito abstencdes. Delibera¢do lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n@ 227.

Antes de passar a ordem do dia, o Presidente sugeriu a inversdo da pauta para que a Profa. Dra. Estela Maris Pereira
Bereta pudesse apresentar a nova composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em
Estatistica, uma vez que a docente precisaria se ausentar da reunido. Nao houve manifesta¢des contrarias e o ponto 3.2.
da pauta passou a ser o ponto 3.1.

3. Ordem do dia
3.1. Aprecia¢do da composi¢do do Niicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Bacharelado em Estatistica

O Presidente convidou a Profa. Dra. Estela Maris Pereira Bereta, coordenadora do curso de Bacharelado em Estatistica,
para apresenta¢do da nova composi¢cdo do NDE. A docente informou que o Conselho do Curso de Bacharelado em
Estatistica, em sua 1522 reunido ordindria, realizada em 09/10/2023, aprovou a renovacio parcial da composicdo de seu
NDE. A nova composicdo tera vigéncia de 07/12/2023 a 06/12/2024 e em seguida, apresentou a hova composi¢do. O
NDE deliberou uma agenda de reuniées mensais com o objetivo de avaliar o atual Projeto Pedagdgico do curso, vigente
desde 2018, e a partir dai, propor corre¢ées e atualiza¢des para o documento. Em seguida, a Profa. Estela se colocou a
disposicdo para esclarecimentos, mas ndo houve questionamentos. Colocada em apreciacdo, a composicdao do NDE do
curso de Bacharelado em Estatistica foi aprovada por unanimidade. Deliberacdo lavrada em Ato Administrativo CoC-
CCET n2 230.

3.2. Apreciac¢do das aprovagdes ad referendum da Presidéncia do CoC-CCET

3.2.1. Edital de eleicdo da coordena¢ao do Programa de Pds-Graduag¢ao em Ciéncia e Engenharia de Materiais
(PPGCEM)

O Presidente convidou o Prof. Dr. Guilherme Zepon, coordenador do PPGCEM, para apresentacdo. O docente explicou
que se trata de edital para eleicdo do coordenador e vice-coordenador e também para representagao discente. O
documento foi ad referendum pela presidéncia do CoC-CCET, sendo que o mesmo ja esta na fase final do cronograma.
Em seguida, falou rapidamente sobre as regras do edital e informou que a votagdo ocorreu pelo sistema de votacao da
UFSCar. A eleicdo ja ocorreu, estda em periodo de recurso e a nova coordenagdo deve ser nomeada em margo. Em
seguida, se colocou a disposi¢do para esclarecimentos, mas ndo houve manifesta¢des. Colocado em apreciacdo, o edital
de eleicdo da coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais (PPGCEM) foi
referendado por unanimidade. Deliberacdo lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n? 228.

3.2.2. Edital de elei¢do da coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdao em Ciéncia da Computagdo (PPGCC)

O Presidente convidou o Prof. Dr. Fabiano Cutigi Ferrari, vice-coordenador do PPGCC, para apresenta¢dao. O docente
explicou que o ultimo coordenador pediu exoneracdo da UFSCar e por este motivo, foi preciso realizar eleicdes antes do
prazo e que a nova coordenacao ja foi nomeada. Em seguida, explicou rapidamente os pontos principais do edital e se
colocou a disposicao para esclarecimentos de duvidas, mas ndo houve manifestagées. Colocado em apreciacdo, o edital
de elei¢cdo da coordenacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo (PPGCC) foi referendado por
unanimidade. Deliberagao lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 229.

3.3. Aprecia¢do da composi¢cdo do Nuicleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em Engenharia Fisica

O Presidente convidou o Prof. Dr. Fabio Luis Zabotto, coordenador do curso de Engenharia Fisica, para apresentagdo. O
docente explicou rapidamente sobre as motivagGes para a reformulagdo do NDE e em seguida, apresentou a tabela
contendo a nova composicdo. O professor se colocou a disposicdo para esclarecimentos, mas ndo houve manifestagdes.
Colocada em apreciagdao, a composi¢cao do NDE do curso de Bacharelado em Engenharia Fisica foi aprovada por
unanimidade. Deliberacdo lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 231.

3.4. Apreciagcdo da composicdo do Nicleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em Ciéncia da
Computagao

O Presidente convidou a Profa. Dra. Helena Medeiros Caseli, coordenadora do Curso de Ciéncias da Computacdo para
apresentacdo. A docente explicou as motivagdes para a atualizagdo da composicao do NDE e em seguida, apresentou os
membros que compGe atualmente a representac¢do, em especial, dois novos membros. Ela se colocou a disposi¢do para
esclarecimentos, mas ndao houve manifestacdes. Colocada em apreciacdo, a composicdo do NDE do curso de
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Bacharelado em Ciéncia da Computac¢ao foi aprovada por unanimidade. Deliberagdo lavrada em Ato Administrativo CoC-
CCET n2 232.

3.5. Apreciagao do relatério final da elei¢do de representantes discentes de graduagao, discentes de pds-graduagdo e
técnico-administrativos para o Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CoC-CCET) para o ano de 2024

O Presidente convidou o Prof. Dr. Kleber Thiago Oliveira, presidente da comissdo, para apresenta¢do. O docente
explicou que a comissio foi designada pelo Ato Administrativo CoC-CCET n2 197, de 22/09/2023 e composta por ele,
como Presidente, pelo servidor TA Daniel Paulo Somera, pelo discente Gabriel Longatto Clemente e por mim, como
apoio técnico. As divulgacbes foram realizadas por e-mail, Inforede, site do CCET, WhatsApp, Facebook e cartazes
impressos espalhados por lugares estratégicos do campus S3o Carlos. As inscricdes ocorreram no periodo de 01 a
24/11/2023 e foram homologadas as seguintes candidaturas: Categoria discente de graduagdo — Edmar Lima Salgado
Soares (curso de Engenharia Civil); Categoria discente de pds-graduagdo — Ramon Felipe dos Santos (PPGECiv) e Victor
Camillo Batista Pinheiro (PPGM); Categoria Técnico-Administrativos — Jorge Luiz Ranieri (DEP) e Virginia Custédia da Silva
(DEs). A votagdo ocorreu no periodo de 06 a 08/12/2023 pelo sistema de votacdo da UFSCar, com suporte da servidora
da SIn, Simone Peronti. De acordo com o edital, cada categoria poderia eleger até cinco representantes titulares e cinco
representantes suplentes. Como o numero de inscritos foi menor do que a quantidade de vagas, todos os candidatos
foram eleitos como titulares em suas respectivas categorias. Nao houve recursos em nenhuma das fases do processo de
eleicdo. A tabela com a quantidade de votos foi disponibilizada previamente para anadlise dos conselheiros. A
comissdo encerra seus trabalhos desejando sucesso aos candidatos eleitos e aproveita para agradecer todo o suporte e
atencdo dispensados pela servidora Simone Peronti (SIn), que foi de fundamental importancia para a condugdo
tranquila deste processo e também agradeceu a mim por ter tornado o trabalho da comissdo simples e tranquilo. Em
seguida, o professor se colocou a disposicdao para esclarecimentos, mas ndao houve manifestagdes. Colocado em
apreciacdo, o relatério final da eleicdo de representantes discentes de graduacgdo, discentes de pds-graduacao e técnico-
administrativos para o Conselho do Centro de Ciéncias Exatas e de Tecnologia (CoC-CCET) para o ano de 2024 foi
aprovado por unanimidade. Deliberacdo lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 233.

3.6. Apreciacdo da indicacdo do Prof. Dr. Danilo Lourengo Lopes (DEs) como membro da Comissdo Assessora para
Assuntos de Administragcao, Ensino, Pesquisa e Extensdao (CAEPE) para o ano de 2024, em substituicdo ao Prof. Dr.
Robson Barcellos (DEE)

Em virtude do término do mandato do Prof. Dr. Robson Barcellos junto ao DEE, se faz necessdria sua substituicdo como
membro da CAEPE. Assim, a Diretoria colocou em apreciagdo a indicagdo do Prof. Dr. Danilo Lourenco Lopes, chefe do
DEs. Apds votacdo, a indicacdo do Prof. Dr. Danilo Lourenco Lopes (DEs) como membro da Comissdo Assessora para
Assuntos de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo (CAEPE) para o ano de 2024 foi aprovada por unanimidade.
Deliberacdo lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 234,

3.7. Apreciagdo da indicacdo do Prof. Dr. Anderson Ubices de Moraes e do Prof. Dr. José Benaque Rubert (DEMEc)
como representantes titular e suplente do CoC-CCET junto ao Conselho de Graduagdo (CoG)

Seguindo o sistema de rodizio definido pelo CoC-CCET em 2008, a Diretoria colocou em aprecia¢do as indicaces do
Prof. Dr. Anderson Ubices de Moraes e do Prof. Dr. José Benaque Rubert (DEMEc) para representacdo, como membros
titular e suplente, respectivamente, do referido conselho. Ndo houve manifestagdes contrarias e a indicagdo foi
aprovada com uma abstencdo. Deliberacdo lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 235.

3.8. Apreciagdo da recondugdo do Prof. Dr. Erico Masiero e da Profa. Dra. Denise Balestrero Menezes como
representantes titular e suplente do CoC-CCET junto ao Conselho de Pesquisa (CoPq)

O Prof. Dr. Erico Masiero e a Profa. Dra. Denise Balestrero Menezes atualmente s3o representantes titular e suplente do
CoC-CCET junto ao CoPq desde fevereiro/2022. Por forca de regimento, ainda podem permanecer por mais um
mandato de dois anos. Assim, a Diretoria do CCET colocou em apreciac¢do a indica¢do. Apds votacdo, o ponto de pauta
foi aprovado por unanimidade. Delibera¢do lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 236.

3.9. Apreciagdao da indicacdo do Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes e da Profa. Dra. Estela Maris Pereira Bereta como
representantes titular e suplente do CoC-CCET junto ao Conselho Universitario (ConsUni)

Seguindo o sistema de rodizio definido pelo CoC-CCET em 2008, os representantes titular e suplente do CoC-CCET junto
ao Consuni devem ser, respectivamente, o professor com mais tempo de UFSCar participante do conselho de centro e o
segundo professor com mais tempo de UFSCar participante do conselho de centro. Assim, o Presidente colocou em
apreciagdo a indicacdo do Prof. Dr. Mauro Rocha Cortes e da Profa. Dra. Estela Maris Pereira Bereta, como
representantes titular e suplente do CoC-CCET junto ao ConsUni. Apds votacdo, a indicacdo foi aprovada por
unanimidade. Deliberagao lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 237.

3.10. Apreciac¢ao da indica¢do de servidor para representar o CCET junto ao Comité Gestor do Portal de Periddicos da
UFSCar. Indicag6es: Profa. Dra. Elza Luli Miyasaka (DECiv) e Prof. Dr. Kalil Bernardino (DQ)

A Diretoria do CCET foi informada pelo conselho do SIBI que precisava indicar um integrante do Centro para compor o
Comité Gestor do Portal de Periddicos da UFSCar e solicitou aos departamentos que enviassem indicacGes de docentes
interessados em assumir a representacdo. Foram enviados dois nomes: Profa. Dra. Elza Luli Miyasaka (DECiv) e Prof. Dr.
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Kalil Bernardino (DQ). Apresentadas as motiva¢des de cada um dos professores, foi realizada votagdo secreta que gerou
o seguinte resultado: Profa. Elza recebeu 12 votos, Prof. Kalil recebeu 6 votos. Foram contabilizadas ainda, 6 absten¢Ges
e 1 voto em branco. Sendo assim, foi eleita a Profa. Dra. Elza Luli Miyasaka (DECiv) para a representacdo. Deliberacdo
lavrada em Ato Administrativo CoC-CCET n2 238.

3.11. Apreciagido do Relatério Cientifico Parcial n2 2 do Processo RTI FAPESP 2021/13.870-0 e pedido de prorrogac¢io
de vigéncia

O Presidente convidou a chefe da SAFC-CCET, Srta. Samira Cecilia Custodio Ferro, para apresenta¢do do ponto. A
servidora explicou que se trata do relatorio cientifico parcial 2 do processo 2021/13.870-0, sob a coordenagio do Prof.
Dr. Guillermo Antonio Lobos Villagra, referente ao periodo de 16/02/2023 a 31/01/2024. Disse que o valor outorgado
foi de RS 447.748,70, sendo distribuidos da seguinte forma: RS 268.940,15 em Materiais de Consumo, RS 98.623,90 em
Materiais Permanentes e RS 80.184,65 em Servicos de Terceiros. Informou que o valor gasto até o momento foi de RS
200.164,22, sendo RS 154.102,20 no presente relatdrio, divididos assim: RS 81.775,20 em materiais de consumo, RS
27.21,00 em materiais permanentes e RS 45.108,00 em servicos de terceiros, restando o saldo de RS 247.584,48. Sobre
os materiais de consumo, comentou que foram adquiridos discos de cortes nao ferrosos e discos abrasivos,
componentes elétricos: garras, fusiveis placas de circuito e baterias 9v e materiais de consumo para a instalacdo de
capelas de exaustdo de gases com conexdo para agua, GLP e vacuo, tubos de PVC, joelhos, placas de acrilico, placas
flexiveis, abragadeiras, entre outros consumiveis. Sobre materiais permanentes, disse que foram adquiridos uma
cortadora metalogréfica e uma SmarTV 85”. J4 sobre os servicos de terceiros, explicou que foi realizada uma Unica
contratagdo para realizagdo dos servigos de montagem e instalagdo de sistema de exaustdo para nove capelas quimicas.
A servidora explicou ainda que no final de 2023 a Diretoria encontrou dificuldades para obter boas cota¢des no
mercado, devido a frequente oscilagao de pregos e que foi realizado um planejamento intensivo do uso dos recursos
deste projeto a partir de 2024 para finalizacdo das compras pendentes. Disse que a aplicacdo dos recursos deste projeto
trouxe melhorias significativas na infraestrutura de pesquisa do CCET e que ha expectativa de continuidade das
atividades e apoios com a obtencdo de novos orgamentos e a renovagdo dos estoques dos revendedores. Assim,
mencionou que é necessario solicitar a aprovac¢do do presente relatério a FAPESP, bem como sua prorrogagao para mais
doze meses. O Presidente abriu a palavra aos membros para esclarecimentos, mas ndo houve manifesta¢des. Colocado
em apreciacdo, o CoC-CCET deliberou aprovar, por unanimidade, o Relatério Cientifico Parcial n2 2 do Processo RTI
FAPESP 2021/13.870-0 e pedido de prorrogacdo de vigéncia por mais 12 meses. Deliberacdo lavrada em Ato
Administrativo CoC-CCET n?2 239.

3.12. Solicita¢do de mudanca de orcamento para compra de uma fonte de alimentagao CC programavel (300 V, 750 a
1500 W e 2,5 a 5 A de corrente) no Processo RTI FAPESP 2018/24.614-1

O Presidente convidou a chefe da SAFC-CCET, Srta. Samira Cecilia Custodio Ferro, para apresenta¢do do ponto. A
servidora explicou que a Diretoria do CCET recebeu um pedido de auxilio orgamentario da Chefia do Departamento de
Engenharia de Materiais para a aquisicdo de uma fonte de alimentacdo no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais)
conforme orgcamentos apresentados e previamente disponibilizados aos conselheiros. Disse que a demanda foi
levantada pelos pesquisadores para uso em processos de eletrodeposicdo, os quais a fonte elétrica fornece a energia
necessdria para a deposicdo controlada de ions metdlicos na superficie de uma liga metdlica (condutora), sendo vital
para a criagcdo de revestimentos metalicos uniformes, melhoria da resisténcia a corrosao e alteragao das propriedades
mecanicas. Explicou que a Diretoria consultou a FAPESP que classificou a fonte como material permanente e assim ha a
necessidade de aprecia¢ido do pedido de mudanga de orgamento no Processo RTI 2018/24614-1, para inclusio da fonte,
retirando o valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais) da alinea de servicos de terceiros. Em seguida, o Presidente abriu a
palavra aos membros para esclarecimentos, mas ndao houve manifestacGes. Colocada em apreciac¢do, a solicitacdo de
mudancga de orgamento para compra de uma fonte de alimentagdo CC programavel (300 V, 750 a 1500 W e 2,5a 5 A de
corrente) no Processo RTI FAPESP 2018/24.614-1 foi aprovada por unanimidade. Deliberagdo lavrada em Ato
Administrativo CoC-CCET n2 240.

Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se
manifestou, agradeceu a presencga e colaboragdo dos presentes, declarando encerrada a presente reunido, da qual eu,
Silvia Maria Felilcio Tozo, na qualidade de secretaria, redigi a presente ata que assino, ap0ds ser assinada pela Presidéncia
e demais membros presentes.

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n?
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